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PRESENTACION DE LA GUIA

El conflicto es parte inherente,inevitable y necesaria de la convivencia en |a familia, a escuela, las organizaciones y las comunidades. Lo que diferencia a las personas y los
grupos, no es tanto el hecho de tener o no conflictos, sino como se afrontan y transforman. Las practicas restaurativas son una forma de convivencia que tiene como
objetivos ayudar a los grupos a construir relaciones, y a funcionar juntos, en comunidad, asi como a tratar los conflictos de forma que se puedan restaurar las relaciones a
partir del dialogo.En esta guia se ofrecen herramientas y recursos para implementar circulos restaurativos en el ambito educativo&comunitario. Las tematicas que se
proponen: circulos de prevencion de situgaciones de conflicto,acoso escolar, violencia de género y circulos del mundo para conocer legados culturales de diferentes paises.
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v DESCRIPCION DE LA GUIA

Esta guia pretende que los profesores/facilitadores puedan adquirir nociones bésicas
sobre l|la las practicas restaurativas y los circulos adquiriendo contenidos basicos,
herramientas y disenos de circulos (prevencion: legados culturales, acoso escolar,

La Asociacion Tejiendo Hilos de Emociones ARTIPAU y la Asociacion
Trebellos de Mediacién desde la mirada de las practicas restaurativas y el

lenguaje artistico presenta una propuesta metodoldgica a partir de los circulos violencia de género) para diferentes destinatarios y etapas educativas.(profesores,
restaurativos 'y el arte. A partir de una estructura de aplicacién clara vy familias, infantil, primaria, secundariapersonas adultas)para implemntar la mirada
procesual se ofrecen algunas actividades y recursos practicos, para la cohesion restaurativa en las alas/comunidades través de los circulos y educar en y por la paz a
de los grupos desde la perspectiva de género, inclusion y sentido de pertenencia partir de lenguajes artisticos.

para construir comunidades educativas restaurativas.
Cada destinatario dispone de una guia practica para trabajar con sus grupos. La

Esta guia trabaja en paralelo desde 3 niveles: guia se distingue por colores para facilitar el manejo de los circulos de

e tomar conciencia del valor y responsabilidad personal (herramientas de prevencion adaptados a las edades e intereses de cada colectivo. |
prevencion y gestion emocional), Los docentes disponen de circulos para ser trabajados en reuniones y claustros. Las

e la vivencia de los circulos en todo su proceso con impacto psicosocial, familias pueden realizar circulos facilitados por las docentes a lo largo del curso. Asi

e contenido tematico sobre el que se enfocan los como los circulos disefados para cada etapa educatviva, entiendo en cuenta que se \
circulos:prevencién&provencién, legados culturales prevencién violencia puede trabajar con personas adultas en espacios formales o iinformales desde una

de género y el acoso escolar. mirada restaurativa y comunitaria.

0BRYENDEDBE AACBLAA

e Ofrecer contenidos basicos y herramientas para abordar las practicas restaurativas desde los circulos restaurativos en el ambito educativo y comunitario.

e Introducir el enfoque restaurativo como propuesta innovadora para mejorar la convivencia basado en el dialogo, la escucha, la noviolencia y gestion positiva del conflicto.

e Reflexionar sobre como pasar de la mirada punitiva a la mirada restaurativa para revisar los méetodos actuales utilizados para regularla convivencia y la importancia de
constriur nuevas formas de convivencia desde la responsabilidad individual y colectiva en las aulas/comunidades.

e Proponer circulos con actividades, dinamicas y acciones transformadoras en |los espacios en que se implementen, ya sea con grupos, comunidades, espacios educativos
formales o no formales, espacios sociales y/o comunitarios

e Promover la gestion positiva de la convivencia para construir comunidades que se puedan convertir en espacios de seguridad, donde todas las personas sean y se sientan
respetadas, incluidas, escuchadas y responsables.

e Fomentar la transformacion de conflictos basandose en el dialogo a partir de los circulos restaurativos.

e Conocer las caracteristicas de los circulos para comprender su funcionamiento e integrarlas en nuestra practica diaria.

e Vivenciar aprendizajes significativos y contenidos desde |la perspectiva de la noviolencia de género, acoso escolar y prevencion de conflictos desde la mirada artistica.

e Ofrecer disefio de circulos (modelajes) para motivar a los facilitadores/profesores a crear sus propios circulos.

e Ofrecer herramientas para abrir espacios donde los docentes, las familias y los estudiantes puedan comunicarse con libertad desde una escucha empatica,
sin juicios generando un espacio seguro y respeto por la diversidad.

e Potenciar la creatividad comunitaria y el conocimiento colectivo desde |la experiencia de circulos con actividades desde distintos lenguajes artisticos: musica, pintura,
teatro, arcilla,..




. L ——

INTRODUGCION

Este trabajo presenta una "guia practica educativa restaurARTE": Comunidades Educativas Restaurativas para ser implementada en el ambito educativo&comunitario
(centros publicos y privados) dirigido a los siguientes destinatarios:

0. Presentacion de la guia practica 1. Docentes 2. Familias 3 Ed. Infantil 4. Ed. Primaria 5. Ed. Secundaria 6. Ed. Personas Adultas

La guia de practicas restaurativas ofrece herramientas a partir de técnicas de Practicas Restaurativas centradas en los circulos restaurativos:

Proponemos una mirada de prevencion&provencion* para regular la convivencia en espacios educativos&comunitarios, fomentando la comunicacidn;
B ARy

escucha activa, la gestion de las emociones y transformacion de conflictos. Se ofrece también el diseno de circulos de prevencion: legados del mundgog.

B O

acoso escolar y noViolencia de género.

Para expandir las Practicas Restaurativas y difundir la "guia restaurARTE" proponemos realizar 2 sesiones/2h cada una de sensibilizacién Online
para los docentes/facilitadores que deseen empezar este camino. La Asociacién Tejiendo Hilos de Emociones ARTIPAU y la Asociaciéon Trebellos
de Mediacion desde la mirada restaurativa y el lenguaje artistico presenta una propuesta metodolégica a partir de los circulos restaurativos y
el arte. A partir de una estructura de aplicacién clara y procesual se ofrecen algunos circulos con actividades y recursos practicos, para la
cohesion de los grupos desde la perspectiva de género, y sentido de pertenencia para construir comunidades educativas restaurativas.

Esta propuesta trabaja desde:

e« Tomar conciencia del valor y responsabilidad personal

e Mirada hacia adentro (herramientas de prevencién y gestién emocional)

e La vivencia de las practicas restaurativas (Con-vivencca) desde los circulos restaurativos y del trabajo de contenido tematico sobre el que se enfoca la
guia de la cultura (Galicia&Cataluna) prevencion, inclusién desde la perspectiva de género, la no violencia de género y el acoso escolar desde
diferentes lenguajes artisticos.

Esta guia pretende que los docentes/facilitadores puedan adquirir nociones basicas sobre las practicas restaurativas y los circulos adquiriendo
contenidos basicos, , herramientas y disefios de circulos de diferentes etapas educativas para educar en y por la paz a través del arte desde sus espacios
educativos/comuniatarios. Se realizan talleres on line de 4 horas de la sensibilizacién y un primer acercamiento a las practicas restaurativas. En paralelo,
se pide a los participantes que desarrollen una intervenciéon con sus grupos de referencia llevando a la practica los contenidos compartidos a lo largo de
las sesiones. Esta formacion se dirige a maestros de primaria, profesores de secundaria, monitores, educadores, dinamizadores comunitarios y miembros
de entidades vinculadas al mundo de la educacién formal y no formal.



RECOMENDACIONES PARA SU USO

Cada guia restaurARTE tiene disenos de circulos con los siguientes
apartados:

La Asociacion Tejiendo Hilos de Emociones ARTIPAU y la Asociacion
Trebellos de Mediacién desde |la mirada de las practicas restaurativas
y el lenguaje artistico presenta una propuesta metodolégica a partir
de los <circulos restaurativos y el arte. Se recomienda asistir a la
capacitacion de la presentacion de l|la guia y sensibilizacion a las
practicas restaurativas para su implementacion.

e Frase inicial

e Circulos Prevencion:

-Circulos Legados del mundo

-Circulos Prevencion Acoso Escolar
-Circulos Prevencion Violencia de Género

Cada destinatario tiene una guia restaurarARTE con el diseno de :
Videos&Anexos

circulos adaptados a cada etapa educativa. La guia O es la presentacion

general de la guia con el contenido bdasico/tedrico de las practicas Las facilitadoras pueden adaptar los tiempos y contenidos de las

restaurativas y los circulos. o . L
y actividades propuestas en funcion de las caracteristicas del grupo.
Al final de la guia se citan las publicaciones, paginas web y un listado

0. Presentacidon de la guia . S .
de videos para disenar nuevos circulos.

1. Docentes
2. Familias S : .
. Pueden ponerse en contacto con nosotras para recicibir la capacitacion
3 Ed. Infantil . : : .
_ . gque se dirige a maestros de primaria, profesores de secundaria,
4. Ed. Primaria : . : : : .
. monitores, educadores, dinamizadores comunitarios y miembros de
5. Ed. Secundaria : : .
entidades vinculados al mundo de la educaciéon formal y no formal.
6

. Personas Adultas

METODOLOGIA

La guia educativa esta disenada para ser implementada en diferentes etapas educativas:Educacion infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria. i
Educacién para pesonas adultas. Para el desarrollo de cada una de estas etapas ofrecemos a la persona facilitadora/profesora los siguientes materiales:
presentacion de diapositivas para la facilitacion de cémo funcionan los circulos restaurativos en la presentacion de la guia, conceptos clave para afianzar
algunos contenidos sobre practicas restaurativas y el diseno de los circulos con actividades de prevencidn, acoso escolar, violencia de género y culturas del
mundo,ilustrados a través de cuentos,videos y obras de arte. Se recomienda utilizar un diario para registrar las experiencias de la implementacién de los
circulos a ser utilizado por la persona facilitadora a lo largo o al final de cada sesidon para registrar los acontecimientos mas importantes (reflexiones hechas
por las y los participantes, Proponemos que en la realizacion de cada una de las sesiones se brinden las consignas siguientes: hablar sin juzgarnos, respetar
este espacio como un lugar de confianza y confidencialidad, me expreso en primera persona, el objeto que utilizamos para el circulo de palabra es como un
microfono y respeto turnos de escucha y de palabra.




Practicas Kestaurativas

Castigo retributivo versus Disciplina Restaurativa

Castigo retributivo

e Busca penalizaciony " dar ejemplo”

e Estigmatiza al culpable
e Secentra en el pasado
e Aveces es arbitrario
e (ausa dolor

e Promueve la sumision, pero no la

responsabilidad

e Esunrecurso facil y rapido
e No suele generar cambios en la conducta

y empeora las relaciones

Practiques restouratives: una alternativa al castig

Fuente: Associacid Teixint fils d’'emocions ARTiPAU
https://www.teixintfilsdemocions.com/

Disciplina restaurativa

Busca repara y recuperar el bienestar.

Acepta |a persona y rechaza el acto.
Mira al presente y al futuro. L 99-
Se relaciona con una norma necesaria para
convivir.
Favorece el bienestar.
Promueve la responsabilidad, Ia
implicacion y el compromiso. JUSTICIA PENAL
Es un proceso educativo que exige tiempo. — n!guunanu
Impulsa el cambio deseado y la capacidad DELITO
de gutoevaluacion. Z
RESPONSABILIDAD
CONTROL
PROTAGONISTAS
PROCEDIMIENTO
FINALIDAD

Practicas Restaurativas una alternativa al castigo
https://vimeo.com/3782866017ref=em-share

Como dice Vicen¢ Rul-lan:

66

Queremos decir lo
que necesitamos del

otr@ sin romper el
vinculo con él/lla,

Queremos ser
personas asertivas:
decirle lo que
queremos sin
pasividad ni
agresividad.

77-

_, JUSTICIA PENAL

Infraccion norma
escrita

Individual

Sistema penal

Infractor - Estado

Judicial. Mide castigo
infringido

-Probar delitos
-Establecer culpables
-Aplicar castigos

66 :

Queremos pedir
responsabilidad al
otr@® y a su vez darle
apoyo diciéndole como
nos sentimos y qué
queremos que haga,

79-

o JUSTICIA RESTAURATIVA

Conflicto, dano a la persona y
las relaciones

Individual y social

Comunidad

Victima - victimario.
Comunidad

Didlogo. Mide cuanto
dano es reparado

-Resolver conflictos
-Asumir responsabilidades
-Reparar el dano



« Nos colocamos todas en circulo.

» Tenemos un objeto para hablar: el que lo tiene habla y
los demas escuchan con respeto.

« El objeto se va pasando alrededor del circulo.

« Hay una persona que facilita y formula las preguntas:

1. ;Qué significa o qué piensas al escuchar esta frase?

2. ;Alguna vez has cuestionado la efectividad de los
castigos? ;Qué opcion propones frente a los castigos?

3. Reflexion en circulo

4. ;Qué te llevas de este circulo?

Fuente: Associacio Teixint fils d emocions ARTiPAU
httos:/fwww teixintfilsdemocions com/



Practicas Restaurativas

INEORMAL

Declaraciones
Afectivas

Expresar lo que sentimos
desarrolla la empatia de su

grupo. Ellos aprenderdn que se

preocupa por ellos y que se
emociona cuando les va bien.
Se usan para reconocer el
éxito, el buen trabajo, la
colaboracion u otra conducta
deseada.

Si se trata de senalar
conductas negativas las
declaraciones afectivas en

privado son mds efectivas.
Referirse a la conducta no a la
persona.

Implica tener expectativas
positivas de su conducta.

;COMO LAS PONEMOS EN PRACTICA?

ESPECTRO DE LAS PRACTICAS RESTAURATIVAS

Preguntas Afectivas

1. Cuando se cuestiona una conducta:
para que las personas analicen lo que
hicieron, sus pensamientos, que tomen
conciencia de las consecuencias de su
conducta y que piensen en como reparar.
e -;Qué paso?
e -;En qué estabas pensando cuando
esto pasc?
 -;Qué has pensado desde entonces?
e -;Quién ha sido afectado por lo que
has hecho? ;de qué manera les ha
afectado?
e -;Qué piensas que debes hacer para
que las cosas queden hien?
2. Para ayudar a los que han sido
afectados: a que evalten el impacto que
tuvo el hecho en ellos, que identifiquen
qué los afectd mds y qué necesitan pard
que las cosas queden bien.

Pequena reunién
espontanea

Son reuniones informales,
que se dan en el momento
que sucede algtn incidente
negativo

El objetivo es encarar un
problema antes que crezcay
resolverlo rapidamente.

Dar |a oportunidad de que las
personas expresen
activamente sus
sentimientos y piensen en el
impacto de su conducta y en
coma resolver sus conflictos.
Se usan |as preguntas
afectivas.

Grupo o circulo

Pautas:

-Se ubican fisicamente en circulo

-Se plantea una pregunta.

-(ada uno interviene por turno.

-Todos los demads escuchan.

-Nadie debe interrumpir al que habla.
-Se puede usar un objeto simbolico
que designa quien tiene la palabra.
-Todo esto genera un ambiente de
respeto notable.

Para que sirven en el colegio:

1Al inicio del dia/ clase

¢.Al terminar el dia/la clase.

j.Para establecer las Normas del aula.
4 Para trabajar contenidos académicos.
5.Para revisar o fijar metas académicas
0 COMPromisos.

b.Para tratar y resolver problemas de
conducta..

FORMAL

Reunién formal

Tipos:

e Reunion Restaurativa.
e Reunion del Grupo Familiar.

Ambas requieren pasar por
Cuatro fases:

1. Determinar |a aplicabilidad
del circulo.

2. Preparar a los participantes
y las condiciones concretas.

3. Llevar a cabo |a reunion del
circulo pasando par los 4
momentos; introduccion, creando
confianza ,hablar sobre el tema,
las soluciones, cierre.

4 Seguimiento




Actuamos en conflictos graves

Si promovemos las buenas relaciones en el grupo y
el sentimiento de pertenencia a la comunidad,
prevenimos muchos conflictos y malestar.

Actuar de manera preventiva es bdsico.

La convivencia se centra en afrontar
situaciones graves

Fuente: Vicenc Rul.lan



COOPERACION
TOMA DE DECISIONES

ENFOQUE REACTIVO:

Acciones para solucionar/reparar
un dano, un conflicto

ENFOQUE PREVENTIVO:
Acciones preventivas
centradas en el problema

ENFOQUE PROACTIVO:
Acciones que generan comunidad,
relaciones, respeto, responsabilidad

ENFOQUE PROVENTIVO: Provenir significa proveer a las personas
A\ y a los grupos las aptitudes necesarias para afrontar un conflicto. __
. La provencidn se diferencia de la prevencidn de conflictos en qué su ob- *
\ jetivo no es.gvitar el confljcto sino aprender como afrontarlo. ' Actividades de provencion
La provencion debe tfabajarse de form.a g.radual, desde Ios.a'spectos mas nttps://escolapau.uab.cat/provencion/
Fuente: Associacid Teixint fils d'emacions ARTiPAU superficiales a los mas profundos de si misma y de la relacion con las

Guia educativa: Con-vivencia Comunidades otras personas.

Restaurativas& Transformadoras ——— /
\ /

https://www.teixintfilsdemocions.com/

PRESENTACION

MIRADA RESTAURATIVA




IDEAS PARA TRABAJAR LA PROVENCION

Trabajar desde el SENTIR, OBSERVAR, TRANSFORMAR.

Trabajar desde la METODOLOGIA SOCIOFECTIVA, con-vivencia:
experienciar y vivenciar. Todas las dindmicas son en si mismas

contenido de aprendizaje.

-Establecimiento de
vinculos
-Mirada

-Confianza y
respeto en si mismo

-Aprecio hacia una

misma

- |dentidad

-Aprecio hacia la

-Autoconocimiento
-Autoestima
-Autoobservacién
-Conocimiento de
la otra persona
-Aceptacién de uno
mismo y de los

Juegos vy
dindmicas, cada
miembro del grupo
es reconiocido y
lamado por su
nombre. Presencia.

Teorfﬂ. de IQS demds it perSOnQ
neciﬁsdee*s de -No juicio -Resiliencia
2SI -Vinculo

APRECIO-

 CONOCIMIENTO
PRESENTACION ESTMA

COMUNIDADES

-Interdepencia
positiva
-Objetivo comuin
-Responsabilidad
individual
-Diversidad
-Resiliencia grupal

EDUCATIVAS
RESTAURATIVAS

COOPERACION

-Escucha activa . .
-Trabajo en equipo

gl , -Responsabilidad
o -Comunicacion tid
-Responsabilidad sovialenta compartida
individual . -Construccién de
- (Yo mensaje)
Corresponsabilidad NeaHiided normas por
-Seguridad _Escucha del consenso.
-Creatividad

-Compromiso
-Confidencialidad
-Gratitud

silencio
-Silencio del ego

TOMA DE DECISIONES

COMUNICACION
CONFIANZA

Fuente: Associacid Teixint fils d'emocions ARTiPAU
https://www.teixintfilsdemocions.com/
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importante para seguir elaborando nuevas guias
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OPORTUNIDAD &
TRANFORMACION
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transformacion

& Tel/Whatsapp: +34 657 241 971
™ teixintfegmail.com
https://www.teixintfilsdemocions.com



https://www.teixintfilsdemocions.com/
https://www.teixintfilsdemocions.com/

TESTIMONIO ESTUDIANTE 12 ANOS

Fuente: Associacio Teixint fils d'emocions ARTiPAU
Guia educativa: Con-vivencia Comunidades
Restaurativas& Transformadoras

https://www.teixintfilsdemocions.com/




“En los circulos no se juzga y lo
que se comparte y se habla en
este espacio queda para los
participantes, no sale del circulo.
Para mi, de las cosas mas
importantes es que nos prepara
para aprender los unos de los
otros. Cuando todos estamos bien,
estamos a punto, para dar lo
mejor de nosotres mismes.

Fuente: Associacid Teixint fils d'emocions ARTiPAU
Guia educativa: Con-vivencia Comunidades
Restaurativas& Transformadoras

https://www.teixintfilsdemocions.com/



| circulo restaurativo es algo que
te ayuda a solucionar tus problemas
y que hace que comprendas las
cosas y te ayuda en los problemas
del dia a dia. Por ejemplo: Si eres
una persona que no sabe cémo
hacer frente a los problemas te
puede ayudar a resolverlos o a
buscar soluciones para que la

solucién sea la mejor posible desde
a noviolencia"

TESTIMONIO ESTUDIANTE 12 ANOS

Fuente: Associacio Teixint fils d'emocions ARTiPAU
Guia educativa: Con-vivencia Comunidades
Restaurativas& Transformadoras

https://www.teixintfilsdemocions.com/



Circulos restaurativos

+
Comparte una cualidad que mds admiras de una persona”
; Qué personaje historico te gustaria ser y por qué?
; Qué es lo mejor que sabes hacer y por qué?
Alguna cosa que te gustaria mejorar de tu persona
Alguna cosa que te hace sentir teliz
Cuando fue la dltima vez que hiciste algo por primera vez...
Una rosa y una espina
Cdémo te sientes ahora a partir de un color.
Una mujer que haya marcado tu vida.

Una persona que quieras agrecerle algo que haya hecho por ti.
Una experiencia que no olvidas y recuerdas a menudo.




Circulos restaurativo

;COMO IMPLEMENTAR LOS CIRCULOS RESTAURATIVOS EN NUESTRO GRUPO?

» Crean un espacio seguro que agrupa a las personas para el didlogo, el intercambio social y la
busqueda de solucién para prevenir y gestionar tensiones y conflictos, construccién conjunta de
principios y valores.

« Fomentan la libre expresién de sentimientos y el intercambio de visiones y opiniones, y permiten
desarrollar la capacidad de escuchar activamente al otro y aprender a ser conciso, explicito y
respetuoso al hablar. Aprendizaje de la escucha atenta y empatica.

« Nos colocamos todas y todos en circulo.
« Tenemos un objeto para hablar: el que lo tiene habla y los demas escuchan con respeto.
» Elobjeto se va pasando alrededor del circulo.
« Hay una persona que facilita y formula alguna de estas preguntas o las que considere apropiadas para el
grupo:
ESCOGE UNA PREGUNTA:
1.Si fueras un animal ;qué te gustaria ser y por qué?
2. ;Qué me gustaria que ocurriera hoy?
3.¢Qué personaje de cuento, historia... te gustaria ser. Fuente: Associaci Teixint fils d'emocions ARTiPAU
4.Si fuera un héroe/a ;qué poderes me gustaria tener? Guia educativa: Con-vivencia Comunidades
5."Hoy me siento como el sol porque siento alegria” (fendmeno metereoldgico/ como me siento) htﬁztﬁmxz’tijxig:;’;:Z‘:I‘:::SSCom /
6. Pienso en una persona que me ha hecho un favor y quiero darle las gracias.




“Yo soy una persona que le cuesta
controlarse y cuando hago los
circulos es verdad que te quedas
mds tranquilo y aliviado y me ha
ayudado a saber que no hay que
actuar desde la la violencia, que
hay mds soluciones ademds de la
violencia "

"Esa reunién me hizo recapacitar
sobre cuales fueron los errores y
aprendi que..que fue lo que hice
mal y luego te sientes mejor.
Cuando haces un circulo, te quedas
aliviado y mejor"

Fuente: Associacio Teixint fils d'emocions ARTiPAU
Guia educativa: Con-vivencia Comunidades
Restaurativas& Transformadoras

https://www.teixintfilsdemocions.com/



“Los circulos restaurativos los utilizo
sobre todo en los espacios de tutoria en
el aula. Es un espacio de didlogo y ellos
saben que podemos expresar lo que
queramos, que todos tienen cabida. En
ese momento alumno y protesor pasan al
mismo nivel.

Es un momento de escucha que genera
confianza y hace que las relaciones y el
clima sea muy positivo".
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66 PRINCIPIO 3

Pensar en quién puede
haber sido afectado por
huestras acciones,
desarrolla empatia y

consideracién.

77-

PRINCIPIO 1

Cada persona tiene
su propio y valioso
punto de vista.

I

‘ ‘ PRINCIPIO 2

Los pensamiento
influyen en los
sentimientos, y

77j'

¢ ambos en las
f a:ciones. ’ ’

‘ ‘ PRINCIPIO &

Cuando las

nhecesidades estan
cubiertas, las
personas pueden dar

los mejor de
mismas,

Fuente: Associacid Teixint fils d'emocions ARTiPAU
Guia educativa: Con-vivencia Comunidades

Restaurativas& Transformadoras

-€ € erincipio s

Las personas afectadas
por un problema o

i conflicto son las que
’ ’ estin en la mejor
posicién para darle

- respuesta, ’ ’ -

https://www.teixintfilsdemocions.com/



ROL DE LA PERSONA FACILITADORA

Durante la tacilitacién de un circulo, la persona tacilitadora debe procurar:

e Dar el ejemplo —

e Generar confianza N T
o Crear un ambiente seguro

o Aceptar las diferentes posiciones e intereses

« Mantener el enfoque y motivacién

e Velar por el bienestar de los integrantes del circulo
o Aceptar e incluir las diterencias étnicas y culturales
o Utilizar rituales

e Usar una pieza para el didlogo

Fuente: Jean Schmitz Fuente: Associacid Teixint fils d’emocions ARTiPAU
(asa per [a pau. Casa Flors Sirera. Manresa
https://www.teixintfilsdemocions.com/



RONDA DE INICIO Ml DINAMICA PARA TEMA O DINAMICA
, MEZCLARSE ACTIVIDAD ENERGIZANTE
Una pregunta sencilla, con el

objetivo de romper el hielo, Actividad recreativa que nos PRINCIPAL iNo vamos a estar hablando
conocernos mejor y fomentar la hace cambiar de lugar, por lo Una o mas preguntas que todo el tiempo! Hacemos un
complicidad. que trabajamos con nuevas promueven la reflexion. Se juego que nos hace reir, cargar

RONDA DE
CIERRE

Una pregunta de valoracion del

circulo: algo que me llevo, 0
que me gusto, o que aprendi.

personas. pueden utilizar dinamicas parg baterias y que nos una un poco
responder. 3

ES IMPORTANTE PREPARAR LOS CIRCULOS, LAS .
PREGUNTAS Y COMO FACILITARLOS s et anvivenca Comunites

Restaurativas& Transformadoras
https://www.teixintfilsdemocions.com/



CIRCULDS EOUCACION SECUNDARIA

e Frase inicial

e (irculos Prevencion:
-Circulos Legados del mundo
-Circulos Prevencion Acoso Escolar
-Circulos Prevencion Violencia de Género

Videos&Anexos




"DIME Y LO OLVIDO,
ENSENAME Y LO RECUERDO,
INVOLUCRAME Y LO
APRENDO"

-BENJAMIN FRANKLIN-



EOUCACION SECUNDARIA

Tiempo:

Objetivos :

Ronda inicio:

Mezcla;

Tema /Actividad
principal:

Ronda final:

,,?i'w'{wﬂa_
o A
£ B
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ot ARTIAL

Titulo del circulo: Arte y Emociones

Objeto de didlogo, Cartulinas blancas

50 min Destinatario: i i i '
Educacidén Secundaria Materiales: rotuladores colores

« Fomentar el arte como lenguaje de las emociones

e Potenciar la mirada Critica

Damos la bienvenida, ¢Con cudles de las artes (cine, pintura, fotografia...) te sientes mas identificado?

Todos forman un circulo con sus respectivas sillas o de pie. Quien dirija el juego se coloca a la mitad y dice: Cuando yo
diga Picasso, todos cambian de puesto a la derecha; cuando yo diga, Frida, todos cambian de puesto hacia la izquierda,
cuando yo diga Arte, todos deben cambiar de puesto

Peliculas y emociones

Compartimos una de las cosas que pensamos que aporta el arete a nuestras vidas




EOUCACION SECUNDARIA
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Desarrollo de la actividad principal

Actividad
principal:

e Veremos distintas escenas de peliculas (Anexo 1) y en grupos de 4 tendran que identificar las emociones que les

provocan y combindndolas con las de sus companeros, hacer unos nuevos carteles de peliculas en cartulinas donde
reflejan esas emociones

Adaptaciones&  Anexo 1 Actividad Principal

Anexos Escenas de peliculas de youtube

Adaptaciones

Mostraremos unas laminas de fotografias y Pinturas famosas (anexo 2) , en parejas, observamos las emociones que nos

trasmiten, luego tendrdan que buscar diversas musicas y emparejar la musica con las imadgenes que ellos/as sientan que van
unidas



HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=MYOVUPJ9Y308

HTTPS://WWIW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=VRYRUQFHJ8K &T=221S
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Anexo 2 Laminas de fotografias y Pinturas famosas.
Adaptaciones:  En parejas, observamos las emociones que nos
trasmiten,




EOUCACION SECUNDARIA

Tiempo:

Objetivos :

Ronda inicio:

Mezcla:

Tema /Actividad
principal:

Ronda final:
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Titulo del circulo: Paz y Derechos Humanos

50 min Destinatario: Educacién Secundaria Materiales: Objeto de didlogo, mapamundi

e Contribuir al conocimiento y desarrollo de los derechos humanos

e Comprender la necesidad de convivir respetando unas reglas bdsicas de convivencia que garanticen el respeto y la
diversidad
e Promover al crecimiento de las personas e impulsa el desarrollo de los pueblos

Damos la bienvenida, ;Qué simbolo de la paz aparte de la paloma usarias para representarla?

Se forma un circulo, el animador dard un nombre a cada participante, este nombre es el de uno de los integrantes del grupo.
Cuando dice: salga Maria y sale la verdadera Maria y no la que se le dio ese nombre, cambian de sitio.

Derechos humanos y asertivos

Cerramos sesion ¢con cual de los derechos humanos te has sentido mas identificado?



EOUCACION SECUNDARIA

Actividad
principal:

Adaptaciones&
Anexos
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Desarrollo de la actividad principal

« Ver video para poner en contexto los derechos humanos (anexo3); En grupo en un mapamundi marcaremos los
paises que creemos que estan en paz y que respetan los derechos humanos

e Preguntas ;Que tienen en comun los paises que tienen derechos humanos?,;qué tendrian que hacer los paises que
no tienen los derechos humanos?, ;Como aplicamos los derechos humanos a la vida cotidiana?

Anexo 3 Actividad Principal

Video youtube sobre los derechos humanos

Adaptaciones

Conocer los derechos asertivos (anexo 4 ) y en parejas anadir los derechos que ellos consideran importante y no estan.
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Anexo 4 Adaptaciones:
Conocer los derechos asertivos y en parejas anadir los derechos que ellos consideran importante y no estan

Tabla de Derechos Asertivos:
Derecho a ...

*Ser tratado con respeto y '-'@'F’edir lo que quiero, dandome
dignidad. cuenta que la otra parte tiene
| @ Tener y expresar los propios .. derecho a decir no”.
| sentimientos y opiniones, @ Cambiar
| @ Ser escuchado y tomado en @ Cometer errores
_ Serio. *-ﬁi"Pedir Informacion y ser
@ Juzgar mis necesidades, Informado.
establecer mis prioridades y 4 Obtener aquello por lo que
tomar propias decisiones. pagueé.
@ Decir “NO” sin sentir culpa. 4@ Decidir no ser asertivo

Preguntas
¢Para que piensas qué sirven los derechos asertivos?,;Como garantizamos los derechos

asertivos?, ;Cuadles pondrias que no estén y sean importantes para ti? Algun derecho que te ha
llamado la altencion. En este momento, qué derecho necesitas.



EOUCACION SECUNDARIA

Tiempo:

Objetivos :

Ronda inicio:

Mezcla:

Tema /Actividad
principal:

Ronda final:
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Titulo del circulo: Ana Frank

50 min Destinatario: Educacion Secundaria Materiales: Objeto de didlogo, papel mural, rotuladores
colores

Conocer una figura historica, ademas de su impacto en nuestros dias

Damos la Bienvenida, ¢si fuerais escritores que genero literario escribiriais?

Los participantes sentados en circulo se enumeran en voz altg, el facilitador empieza el juego diciendo por ejemplo: “un
limon, medio limon, 6 limones”. Asi pues, el nUmero 6 deberd decir de inmediato y rapidamente, un liméon, medio limon, 6
limones y x limones, y asi sucesivamente. El que se equivoque cambia de sitio con el companero de la izquierda .

El diario de Ana Frank

Decir una palabra Positiva cada uno referente a Ana Frank




EOUCACION SECUNDARIA

Actividad
principal:

Adaptaciones&
Anexos
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Desarrollo de la actividad principal

e En grupos de 4, repartimos la biografia de Ana Frank (anexo 5) y otra con extractos de su diario, tormenta
de ideas; sobre la finalidad del diario de Ana Frank,(anexo 6) en sus dias y buscar ejemplos en nuestra
epoca

e En un mural con un dibujo de un arbol, pondremos los resultados de todos los grupos en la copa

o Visualizar pelicula de Anna Frank
https://www.youtube.com/watch?v=K9K4BpnWDTo

e Disenar un circulo para compartir a partir de preguntas del contenido y de reflexion personal y colectiva: Algo que te haya
impactado, ;Qué crees que harias tu si pasaras mas de dos anos como Ana sin poder salir del escondite para que no te
matasen? Escribe los pensamientos y sentimientos que pudo tener Ana entre su detencion en agosto de 1944 y su muerte en
marzo de 1945

e Escucha de la cancion y dibujar lo que nace en el momento de la escucha. No es necesario saber dibujar. Expresar con color o
lapiz aquello que fluye y surge sin juzgar. Compartir en circulo la obra artistica.
https://www.youtube.com/watch?v=PJUB9iQADRg

e Lectura diaria de un dia de Ana Frank, version corta https://www.lectura-para-todos.es/lectura-facil-ana-frank-su-vida
modelaje de la facilitadora si es necesario o directamente un participante del circulo. Ronda de preguntas , se hace la misma

pregunta 3 veces para profundizar el tema que se estd trabajando. Se observa como se construye conocimiento colectivo con
las intervenciones.
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Anexo 5 Material Actividad Principal:

Bibliografia Ana Frank ;PR
' -I $e | =
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(Anne Marie Frank; Frankfurt, 1929 - campo de concentracion de Bergen-Belsen,
Alemania, 1945) Joven de origen judio que dejoé testimonio en un famoso diario de
los dos anos que vivio oculta con su familia para escapar al exterminio nazi.

Hija de una familia germana de origen judio, se trasladé con los suyos a los Paises
Bajos con la llegada de Hitler al poder en 1933. Durante la Segunda Guerra Mundidal,
después de la invasion alemana de Holanda en 1940 y de padecer las primeras
consecuencias de las leyes antisemitas, Ana y su familia consiguieron escondrijo en
unas habitaciones traseras, abandonadas y aisladas, de un edificio de oficinas de
Amsterdam, donde permanecieron ocultos desde 1942 hasta 1944, cuando fueron
descubiertos por la Gestapo.

Ana llevo un diario de ese periodo de reclusion, que su padre, Unico superviviente
de la familia, dio a conocer acabada la guerra, después de que Ana y el resto de la
familia hubieran sido detenidos y confinados en un campo de exterminio, en donde
murieron. El Diario constituye un conmovedor testimonio de ese tiempo de terror y
persecuciones.



Anexo5 Material Actividad Principal:

Bibliografia Ana Frank

& APTH

El Diario de Ana Frank
En el Diario, Ana Frank imagina que escribe a Kitty, una amiga hipotética, para contarle las
peripecias de su vida en el escondrijo donde vivio desde el 14 de junio de 1942 al 4 de agosto de
1944, cuando la Gestapo descubrio la "dependencia secreta” en la que vivian la familia Frank
(compuesta por los padres, por Ana y por su hermana mayor Margot), la familia Van Daan (la
madre, el padre y su hijo Peter) y el dentista Dussel, con la vana esperanza de escapar a la
captura de los nazis.

articulo:

Ferndndez, Tomas y Tamaro, Elena. «Biografia de Ana Frank». En Biografias y Vidas. La enciclopedia biografica
en linea [Internet]. Barcelona, Esparia, 2004. Disponible en
https://www.biografiasyvidas.com/biografia/f/frank.htm [fecha de acceso: 12 de abril de 2022].



Anexo 6 Material Actividad Principal:

Diario de Ana Frank

Fragmentos del Diario de Ana Frank
20 de junio de 1942 e
Mi padre tenia ya treinta y seis anos cuando se casé con mi madre que tenla velntlcmco Mi hermana Margot nacié en
1926, en Frankfort del Meno. Y yo el 12 de junio de 1929. Siendo judios cien por ciento, emigramos a Holanda en 1933, donde
mi padre fue nombrado director de la Travis N.V., firma asociada con Kolen & Cia., de Amsterdam. El mismo edificio
albergaba a las sociedades, de las que mi padre era accionista. Desde luego, la vida no estaba exenta de emociones para
nosotros, pues el resto de nuestra familia se hallaba todavia defendiéndose de las medidas hitleristas contra los judios. A
raiz de las persecuciones de 1938, mis dos tios maternos huyeron y llegaron sanos y salvos a los Estados Unidos. Mi abuela,
entonces de setenta y tres anos, se reunidé con nosotros. Después de 1940 nuestra buena época iba a terminar
rapidamente: ante todo la guerra, la capitulacion, y la invasion de los alemanes llevandonos a la miseria. Disposicion tras
disposicion contra los judios. Los judios eran obligados a llevar la estrella, a ceder sus bicicletas. Prohibicion de los judios de
subir a un tranvia, de conducir un coche. Obligacion para los judios de hacer sus compras exclusivamente en los
establecimientos marcados con el letrero de "negocio judio”, y de quince a diecisiete horas solamente. Prohibicion para los
judios de salir después de las ocho de la noche, ni siquiera a sus jardines, o aun de permanecer en casa de sus amigos.
Prohibicion para los judios de ejercitarse en todo deporte publico: prohibido el acceso a la piscina, a la cancha de tenis y de
hockey o a otros lugares de entrenamiento. Prohibicion para los judios de frecuentar a los cristianos. Obligacion para los
judios de ir a escuelas judias, y muchas otras restricciones semejantes.




Anexo 6 Material Actividad Principal:

8 de julio de 1942

A las tres de la tarde llamaron a nuestra puerta. Yo no lo oi,
porque estaba leyendo en la terraza, perezosamente
reclinada al sol en una mecedora. De pronto, Margot
aparecio por la puerta de la cocing, visiblemente turbada.

- Papd ha recibido una citacion de la SS -cuchiche6-. Mama
acaba de salir a buscar al senor Van Daan. (Van Daan es
un colega de papd y amigo nuestro).

Yo estaba aterrada: todo el mundo sabe qué significa una
citacion; vi surgir en mi imaginacion los campos de
concentracion y las celdas solitarias. ¢Ibamos a dejar a
papa partir hacia alli?

- Naturalmente no se presentara - dijo Margot, mientras
que ambas esperabamos en la alcoba el regreso de mama.
- Mama ha ido a casa de los Van Daan para ver si podemos
habitar desde manana, nuestro escondite. Los Van Daan se
ocultaron alli con nosotros. Seremos siete.

En nuestro dormitorio, Margot me confesé que la citacion
no era para papq, sino para ella misma. Asustada de nuevo
empece a llorar. Margot tiene dieciséis anos. jQuieren pues
dejar ir solas a las muchachas de su edad!
Afortunadamente, como mama ha dicho, no ira.

Diario de Ana Frank

/.i'.,‘.-'gﬁ" _:.'3':"';
;tl.h.-.."‘i"'l-nld’- Sy .li!Il gr;::r.._,_,, ey 'H.i.-"f ..'..l.."
s 1 -n-a-.;r e Lag £ gt E}....;* v = A
e -'l':l,- Schiiae ekt MPg g .-n:';.i"'d'--':-'r
SPE T -:,'.-"'-:"-:--- |1,'u£-.- ._E‘ﬁf ..-':ﬁ:iﬂ
-.-?y,_m-.ﬁ.- fir gy’ piy A s L

fﬁ:ﬂa #‘%;—. J"'Il:l::' L ¥ e A .i_r.--.r 'lfi'r'
By Aal oo "'{__ﬁ.f .{-’:-,.-.,,_’

.
o
¥ "h"-lr...l"l|.l S

’{a’-i-l'-'l P -r'.-i" J-'_.i.-rf

Ih ¥ |

-'i--ﬁ'.

#xr L f’;:" .IE"-".-lv:"-l"r'



Anexo 6 Material Actividad Principal: ~ Diario de Ana Frank

@ de Octubre de 1942

Hoy no tengo que anunciarte mas que noticias
deprimentes. Muchos de nuestros amigos judios son
poco a poco embarcados por la Gestapo, que no
anda con contemplaciones; son transportados en
furgones de ganado a Westerbork, al gran campo
para judios, en Dentre. Westerbork debe ser una
pesadilla; cientos y cientos estan obligados a lavarse
en un solo cuarto, y faltan los W.C. Duermen los unos
encima de los otros, amontonados en cualquier
rincon. Hombres, mujeres y ninos duermen juntos. De
las costumbres no hablemos: muchas de las mujeres
y muchachas estan encinta.

Imposible huir. La mayoria esta marcada por el
craneo afeitado, y otros, ademas, por su tipo judio.
Si esto sucede en Holanda, ¢qué sera en las
regiones lejanas y barbaras de las que Westerbork
no es mas que el vestibulo? Nosotros no ignoramos
que esa pobre gente serd masacrada. La radio
inglesa habla de camaras de gases. Después de
todo, quiza sea mejor morir rapidamente. Eso me
tiene enferma
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Tiempo:

Objetivos :

Ronda inicio;

Mezcla:
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Titulo del circulo: Kintsugi: El arte de aprender de las cicatrices(Japon)

Objeto de didlogo, folios, rotuladores rojos, negros y
50 min Destinatario: Educacion Secundaria Materiales: dorados papel mural, tijeras y pegamentos

e Proceso de aprendizaje que nos pueden dejar las cicatrices emocionales

Damos la bienvenida, ;Qué cosas positivas destacarias de la cultura Japonesa?

Delante en las sillas pondremos globos de colores, los participantes estaran caminando en el circulo interior formado por las
sillas con la cancion Danza Hungara Numero 5 - Brahms (anexo)

Cuando ésta pare tendrdan que ir a sentarse explotando el globo de la silla elegida, pueden hacerlo con el pie, menos con la
mano, el globo que exploten ese sera su sitio

Tema /Actividad Aprendizaje de las heridas emocionales

principal:

Ronda final:

Cerramos ;Qué momento cotidiano piensas que seria el mejor para aplicar Kintsugi?



EOUCACION SECUNDARIA

Actividad
principal:

Adaptaciones&
Anexos

Ansociacion Tebellon de | Ansotiacio Teinl £ily diemations  £1%

Desarrollo de la actividad principal

Tormenta de ideas sobre qué sabemos del Kintsugi, en grupos de 4, exponerlo y leer ficha técnica del (ver anexo 7)

Visualizacion Video de Youtube(anexo 8) para poner en contexto a los participantes sobre el tema del circulo: Kintsugi

Preguntas: ;Como te sientes ante el Kintsugi? ;Como piensas que podrias encajar en tu vida esta filosofia? Algun
aprendizaje que queramos compartir después de una herida emocional.

e Seguimos en grupos de 4 y en un folio en blanco dibujamos un corazén con un rotulador rojo, lo dividiremos en 4
partes.

e Escribir en cada una de las partes con rotulador negro que puede ayudar a curar un corazon roto, corta los trozos con
una tijera.

e Mezclar todas las partes de todos los grupos, ir pegandolos en un corazén en papel de mural, dejando sitio para
dibujar rodeando cada parte pegada, las costuras en dorado.

Anexo Mezcla : Canciéon de youtube: Danza Hangara Numero 5 - Brahms-https://youtu.be/Rgm9Fbm7bRA
Anexos Actividad Principal

Anexo/ Ficha técnica Kintsugi

Anexo 8 Video de Youtube Kintsugi



EOUCACION SECUNDARIA

Adaptacionest
Anexos

Ansociacion Tebellon de | Ansotiacio Teinl; £ily diemations  £1%

Desarrollo de la actividad principal

Adaptaciones

o A partir de la imagen (ver anexo 9) elaborar una historia corta o frase sobre el aprendizaje de las
heridas emocionales. Se puede proyectar en la pantalla digital o bien entregar una fotografia.

 Dibujar tu propio Kintsugi y escribir en una palabra las heridas transformadas en colores en cada
cicatriz coloreada libremente por cada persona. Puesta en comun y compartir libremente.

« Un collage colectivo sobre alguna herida emocional del grupo (partida de un ser querido, enfermedad,
ausencia de un companero,duelos, cambios, transformaciones...

e Hacer tu propio Kintsugi en collage. A cada herida poner una palabra de lo vivido con un color y con
otro color el aprendizaje de la herida emocional.



Anexo /

Titulo del Circulo: Kintsugi:
El arte de aprender de las cicatrices(Japoén)

Ficha técnica

El Kintsugi o Kintsukuroi tiene un significado para los japoneses que nos ensena la importancia de
ver la belleza, incluso cuando sentimos que nos hicieron pedazos. Es una filosofia de vida que
demuestra el poder de enfrentar las adversidades, mientras vemos los errores y nuestras propias
cicatrices como parte importante de nuestra historia, lo que nos ha llevado a ser la persona que
somos hoy en dia.

El Kintsugi es una practica que se enfoca en reparar las fracturas de la ceramica, usando barniz o
resina espolvoreada con oro. De esta manera se plantea que las roturas o reparaciones que se
realizan, forman parte de la historia de ese objeto y por lo tanto no deberian ocultarse.
Demostrando que incluso cuando dicho objeto se hace pedazo, puede transformarse de tal manera
que termina recuperando su belleza.



lfmzmzmz‘mz‘fmxmz‘mlmxm il lmzﬁm

Kintsugi - El arte de la
resiliencia
Fuente;

- HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=ICIT78TBTXA
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Anexo 3 Adaptaciones

A partir de la imagen elaborar una historia corta o frase sobre el aprendizaje de las heridas
emocionales. Se puede proyectar en la pantalla digital o bien entregar una fotografia.




EOUCACION SECUNDARIA

Tiempo:

Objetivos :

Ronda inicio:

Mezcla:

Tema /Actividad
principal:

Ronda final:

N
©) _ § i/wﬁ;
(© TREBELLOS f_&“

IDIACH

Titulo del circulo: Ubuntu (Africa)

. . . . Objeto de didlogo, cuenco de frutas
50 min Destinatario: Educacion Secundaria Materiales: J J

e Fomentar la pertenencia a un grupo

e Impulsar los valores como la lealtad, solidaridad

Damos la bienvenida, dime algo que te guste del continente africano

Haremos un circulo de modo que todos se puedan ver las caras, uno hard una mueca como las que aparecen en las mascaras

africanas y la pasara a otra persona que esté en frente y se sentard en su lugar; la otra persona que se levanta sigue la
ronda

Ubuntu mas que una palabra

Con una palabra cada uno, diremos que es de ahora en adelante Ubuntu para nosotros



EOUCACION SECUNDARIA

Actividad
principal:

Adaptaciones&
Anexos

Amvociacion Tiebellos de Aasociacie Teink, filly diemocions — #.57%

Desarrollo de la actividad principal

e Por parejas inventar una definicion para la palabra Africana Ubuntu y plasmarlo en arcilla ,luego
buscar la definicidn real a ver si coincide (anexo 10 ficha técnica sobre el Ubuntu)

e Ponemos un cuenco grande de fruta en una mesa el grupo en fila frente a la mesa y le decimos al

grupo que el primero que alcance el cuenco serd para él, terminada la experiencia se analizara lo que
ha pasado visionando el video de YouTube Video Ubuntu (anexo 11)

Anexos Actividad Principal

Anexo 10 Ficha técnica sobre el Ubuntu

Anexoll  Video de YouTube Video Ubuntu

Preguntas:;Por qué crees que decidieron ir todos juntos por la fruta?, sen qué pensabais cuando estabais
esperando para ir acoger la fruta?



Adaptaciones
y

)
2 Adividad, "Ubunliy!

En circule dialogamos y construimes comunidad!
« Nos colocamos todas en circulo.
« Tenemos un objeto para hablar: 13 persona que lo tiene habla y las demas escuchan
con respeto.
« El objeto se va pasando alrededor del circulo.
« Hay una persona que facilita y formula las preguntas:
1. ;Qué significa, qué piensas o sientes al escuchar la palabra UBUNTU?
2.Visualizacion del video
3. Reflexion y lectura por parejas. Expresar artisticamente qué es para ti UBUNTU
4. En circulo compartir reflexiones y creaciones artisticas

5. Ronda Final
g o :

JLOWDDORMRES CORTSTIN CORMENRE M IS 10 SO Fuente: Associaci Teixint fils d'emocions ARTiPAU
",EQUE te llevas de este circulo? MMMMTH}dEm i) i0 ns.com

-1 cosa para implementar en tu vida personal, familiar, amig@s...



Anexo 10
Ubuntu (Africa)

Ficha técnica

Ubuntu es una regla ética mundial, inicialmente originada en
Sudafrica, enfocada en la lealtad de las personas y las relaciones
entre éstas. La palabra proviene de las lenguas zultu y xhosa. Ubuntu
es visto como un concepto africano tradicional.

Significados:

Humanidad hacia otras personas

Si todos ganan, tu ganas

Eramos porque nosotros somos

Una persona se hace humana a traves de las otras personas

Una persona es persona en razon de las otras personas

Yo soy lo que soy en funcion de lo que todas las personas somos
La creencia es un enlace universal de compartir que conecta a toda
la humanidad

Humildad

Empatia

Yo soy porgue nosotros somos, y dado que somos, entonces yo soy
Nosotros somos, por tanto soy, y dado que soy, entonces somos

El bien comun, es el bien propio







EOUCACION SECUNDARIA

Tiempo:

Objetivos :

Ronda inicio;

Mezcla:

Y
©) : A
© TREBELLOS i

Titulo del circulo: Castellers (Catalufia)la union hace la fuerza

Objeto de didlogo, Rotuladores, tijeras,
50 min Destinatario: Educacion Secundaria Materiales: pegamento

e Reforzar y potenciar valores como el trabajo en equipo, la solidaridad, el espiritu de superacion.

Damos la bienvenida, ¢Qué cualidades pensais que tiene que tener una persona valiente?

Todos forman un circulo con sus respectivas sillas o de pie. Quien dirija el juego se coloca a la mitad y dice: "Un castellers,
muy alto se movia asi... Cuando yo diga A LA DERECHA, todos cambian de puesto a la derechag; cuando yo diga, A LA

IZQUIERDA, todos cambian de puesto hacia la izquierda, cuando yo diga castellers, todos deben cambiar de puesto,
mezclandose

Tema /Actividad Castellers: La unién hace la fuerza

principal:

Ronda final:

Para cerrar compartir el valor de los castellers con el que mas os identificdis



EOUCACION SECUNDARIA

Actividad
principal:

Adaptaciones&
Anexos

Amvociacion Tiebellos de Aasociacie Teink, filly diemocions — #.57%

Desarrollo de la actividad principal

 Visionado Video para poner en contexto castellers a la catedral de Girona (anexo 12)Preguntas ;Qué te ha impactado
mas del video?, ssi fueras casteller que lugar de la torre elegirias para estar?

e En grupos de cuatro primero (leemos anexo 13), luego Pintamos como queramos la fotocopia del anexo 14 luego la
recortamos, y formamos un cuadrado, pegamos las pestanas para unirlo

e Redlizaremos 3 de los castellers, luego con un rotulador ponemos tres valores de los castellers que nos guste (Lema de

los castellers: Fuerza, técnica, equilibrio, valor, cordura, ademas de Constancia, trabajo, confianza, compenetracion
hermandad, suerte.)

Se puede realizar otra actividad para reforzar la importancia del trabajo en equipo con la dindmica de la construccion
de un cubo. "Somos un equipo" (ver anexo)

Para complementar la actividad se puede visionar el video y realizar un circulo con preguntas:
https://www.youtube.com/watch?v=TvLV5Iy6YDk



Adaptaciones& Anexos Dinamica, " Sotwod yn WH

o Tiempo: 1 horao 1,5h

» Nos colocamos todas y todos en circulo. Tenemos un objeto para hablar: el que lo tiene habla y los demas
escuchan con respeto. El objeto se va pasando alrededor del circulo. Hay una persona que facilita y
formula I3 siguiente pregunta.

Rondainicial: Pienso en una persona que me ha hecho un favor/ayudado y quiero darle [as gracias.

« (ontamos 1,2,3,4,5 y nos dividimos en grupo segin el nimero que nos ha tocado. Formamos grupos de 5
personas.

o Actividad central: Una vez estamos en grupo, volvemos a nombrarnos del 1 al 5.

(ada nimero tendra un rol que el facilitador dira una vez hayamos asignado los nimeros. También puede

ROLES ) haber observadores en la sala que vayan recogiendo qué pasa, qué se dicen, observar si participan todos,
ﬁigii%?cge ST WS EHD OFH liderazgos, toma de decisiones, escuha...

2. Manco (una mano la pone detrés, en la espalda) « Se reparte el material a cada grupo: 1 cartulina de color, 1 cola, 1 tijeras, 1 lapiz

3. Sordo (no escucha nada cuando e hablan) CONSIGNA: Hacer un cubo en volumen lo mas grande posible; tienen que participar tod@s,disponen solamente
g "normal” (persona sin una discapacidad de estos materi‘flles, tienen un tiempo determinado maximo 15 min.

visible/fisica, supuestamente normal) PUESTA EN COMUN EN CIRCULO GRANDE: Se puede preguntar a los diferentes roles como se han sentido. (6mo

Reflexiones sobre personas con discapacidad,

: ; ha funcionado el grupo ;Qué ha pasado?
integracion, escucha, inclusion... BrUpo &0 P

Ronda final: En una palabra qué me llevo de esta sesion.

Fuente: Associacio Teixint fils d'emocions ARTiPAU
Guia educativa: ARTiPAU Provencion&cultura de Paz &Arte
https://www.teixintfilsdemocions.com/






Anexo; 13

Els Castellers (Catalufia): la union hace la fuerza

Ficha técnica

Un castell (en catalan /kas'teA/, 'castillo’) es una torre humana de varios pisos de altura. En un castell interviene
un numeroso grupo de hombres y mujeres de todas las edades y complexiones fisicas que se entrenan durante
todo el ano para los concursos y actuaciones. Ademas, en la pinya de cada castell colaboran amigos, familiares,
aficionados y espectadores espontdneos que se unen a la colla de castellers —que pasan asi a participar
activamente-.

Origen

Se viene construyendo tradicionalmente en Valls, ciudad situada en el Campo de Tarragon, desde hace mas de
doscientos anos (se encuentran referencias desde el siglo XVIII), y que después se fue extendiendo hacia el
Panadés y, durante el siglo XX, por toda Cataluna y el Rosellon (en el sur de Francia), especialmente a partir de
los anos ochenta, lo que hace que esté estrechamente vinculado a las fiestas populares. Se trata de una
evolucion de la muixeranga valenciana, tradicional de Algemesi.

El 16 de noviembre de 2010, els castells fueron declarados Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad por la
Unesco.



Anexo: 14 Material Actividad Principal:

Para realizar nuestros castellers
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Tiempo:

Objetivos :

Ronda inicio;

Mezcla;

Tema /Actividad
principal:

Ronda final:

(© TREBELLOS

Titulo del circulo: Venganza y Perdon

Objeto de didlogo, pelicula El Mercader de

S50 min Destinatario: Educacion Secundaria Materiales: :
Venecia

e Desarrollar la prevencion del acoso escolar

« Fomentar la comunicacion, el perdon y las emociones y valores negativos como la venganza

Damos la bienvenida, ¢Cual de los escritores/as es tu preferido?

Caminamos por dentro del circulo de sillas, de diferentes formas como nos apetece y cuando oigamos Shakespeare
tendremos que sentarnos

El mercader de Venecia y el perdon

Cada participante comparte una palabra positiva sobre el juicio restaurativo



Desarrollo de la actividad principal

Actividad

principal: Vemos la escena video youtube del juicio de William Shakespeare "El Mercader de Venecia”,(Anexol5)

« Una vez que hayamos visto la escena del juicio, dividimos en dos grupos los participantes tendran
que extrapolar a nuestros dias el juicio de la obra asignadndol un grupo restaurativo y otro punitivo.

e Cada grupo adaptard los personagjes al juicio que le haya tocado, luego los representaran al resto.
Una terminada la representacion pondrdan conclusiones que han sacado en comun

Adaptaciones& Anexos Actividad Principal
Anexos

Anexo 15

Escena video youtube William Shakespeare “"El Mercader de Venecia”




HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?
V=GBP1Q7JIILC&T=1137S




Titulo del circulo: Redes Sociales

) . . Objeto de didlogo, papel mural, rotuladores
Tiempo: 50 min Destinatario: Educacion Secundaria Materiales: ol

Objetivos: e Prevenir el acoso en las redes sociales

e Fomentar el pensamiento critico

Rondainicio: Damos la bienvenida ;Qué os gustan de las redes sociales?

De pie en circulo, pero un poco separados. Dos jugadores vecinos agarran cada uno un objeto. El facilitador de espalda y sin

Mezcla: ver ordena que comience el juego. Cada objeto pasa de mano en mano, pero en direcciéon opuesta. De repente se ordena que
se vuelvan los objetos en direccion contraria (la senal puede darse a través de una palmada).El juego termina cuando alguien
queda con los dos objetos, se le coloca la silla del circulo que decidan los companeros.

Tema / Al.:tIVIdad Ciberacoso como afrontarlo y prevenirlo
principal:

Ronda final: Para cerrar la sesion decir alguna cosa positiva de las redes sociales




Desarrollo de la actividad principal

Actividad
principal: « Vemos los videos de youtube Anexo 16:Se te ha pasado por la cabeza enviar esa foto?, Anexo 17 Piensa antes de

enviar | UNICEF

» Preguntas : ;Como os habeis sentido al ver el video?,;Qué hariais si estuvierais en una situacion parecida?

e Redlizar en grupos de 4, una tormenta de ideas sobre de como prevenir y ayudar a quien sufre ciberbullying ,
puesta en comun y plasmarlo en un mural

Adaptaciones  Anexos Actividad Principal

& Anexos Anexo: 16 Videos de youtube ¢Se te ha pasado por la cabeza enviar esa foto?

Anexo: 17/ Videos de youtube Piensa antes de enviar / Unicef










Titulo del circulo: Diferentes violencias contra las mujeres

Objeto de didlogo, papel mural, pegamento

Tiempo: Destinatario: Educacion Secundaria Materiales: s

Objetivos :
e Conocer los conceptos de las diferentes violencias que afecta a las mujeres

Ronda inicio: Damos la bienvenida, ;Qué figura femenina histérica admiramos?

Mezcla: En circulo de pie, asignaremos numeros 1,2,3 a los participantes y iremos dandoles consignas los 1 se cambiardan de sitio con
los 2, los 3 se cambiardn con sus companeros de la derecha

Tema /Actividad Imdagenes cotidianas
principal:

Rondafinal:  Cerramos ;Qué me llevo de de esta sesion en una palabra




Desarrollo de la actividad principal

Actividad

principal: « En grupos de 4, Entregamos el triangulo de Johan Galtung y el cuadro de las clasificaciones sobre la

violencia, Anexo 18 ademads de dar tambiéen, imagenes del Anexo 19.

e Tendran que colocar las imdgenes(anexo 18) en la parte del triangulo y darle una clasificacion del cuadro segun
ellos/as creen, exponerlo al grupo argumentando la toma de decisiones, luego plasmarlo en un mural con las
aportaciones de todos los grupos.

Adaptaciones& Triangulo de las violencias de Galtung: https://images.app.goo.gl/2dt8uR2quTDoBWid8
Anexos

Educar en y para el conflicto. Paco Cascoén
https://pacoc.pangea.org/documentos/educarenyparaelconflicto.pdf



https://es.wikipedia.org/wiki/Johan_Galtung
https://images.app.goo.gl/2dt8uR2quTDoBWid8

visible

invisible

VIOLENCIA VIOLENCIA
CULTURAL ESTRUCTURAL

La VIOLENCIA, segun Galtung, es como un iceberg, de modo que la parte visible es mucho mas pequefia
que la que no se ve. De acuerdo con el autor, existirian tres tipos de violencia:

La violencia directa, la cual es visible, se concreta con comportamientos y responde a actos de
violencia.

La violencia estructural, (la peor de las tres), gque se centra en el conjunto de estructuras que no
permiten la satisfaccion de las necesidades y se concreta, precisamente, en la negacion de las
necesidades.

La violencia cultural, la cual crea un marco legitimador de la violencia vy se concreta en actitudes.
Educar en el conflicto supone actuar en los tres tipos de viclencia.




TRAS LA VIOLENCIA, 3R...

Reconciliacion

Violencia :
cultural .

Violencia Violencia
estructural directa




show her
it's a man's world
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man's world




"HAY QUE RECONOCER EL HECHO DE QUE EL COMPORTAMIENTO
DE LOS JOVENES QUE NO SE AJUSTA A LA NORMA ES CON
FRECUENCIA PARTE DEL PROCESO DE MADURACION Y TIENDEN A
DESAPARECER ESPONTANEAMENTE EN LA MAYORIiA DE LAS
PERSONAS CUANDO LLEGAN A LA EDAD ADULTA. ETIQUETARLAS
POTENCIARIA UNA PROFECIA AUTOCUMPLIDA, DESARROLLANDO
PAUTAS PERMANENTES DE COMPORTAMIENTO INDESEABLE".

DIRECTRICES DE RIAD (1990)



\'\Q..ac\’*ax&"”“ o . . ob
> La actitud es una pequena cosa

ACTITUD PROVENTIVA Y RESTAURATIVA ey

v Actitud cooperativa y restaurativa

v Responsabilizarme de comunicarme de forma no violenta.

v Centrarme en necesidades y no en posturas. Cuidar [as
personas Y afrontar los problemas.

v Estar dispuesta a discrepar y a que discrepen conmigo.

v/ Apertura a reconocer al “diferente” superando estereotipos.
v/ Disponibilidad a empatizar con el otro y cambiar mi
percepcion.

v/Actitud permanente de aprendizaje

v/Actitud abierta para crear nuevas posibilidades y expresiones s fesude Tt il s

Guia educativa: Con-vivencia Comunidades

artisticas individuales y colectivas. Restauratias Transformadors

https://www.teixintfilsdemocions.com/



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

VIDEDS PARA DISENAR NUEVOS cmcuws

PARA EOUCACION SECUNDARIA
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o VIDEO
2¢  CIRCULOSEN EL

ABORDANDO UN
TEMA

FUENTE:
IRP COMUNIDAD VIRTUAL
EN ESPANOL



https://www.youtube.com/channel/UC4Rj3_B0kL6NZlab3n22BVA

nnuUn
Watch on (88 Youlube

~ VIDEO

COMO USAR LA

- COMUNICACION NO

VIOLENTA EN TU VIDA. "=
PILAR DE LA TORRE,

PSICOLOGA -

FUENTE:
APRENDEMOSJUNTOS




VIDEO
@ TU MIRADA PUEDE
PP TRANSFORMAR A LAS
PERSONAS. ALEX
ROVIRA, ESCRITORY
DIVULGADOR

A Version Completa. Tu'mirada puede transformar a las perso

-r‘ N I" '..._I
a " ——
" - *

. _."

i A

NRVA

Watch on  IE8 Youlube | FU E NTE:
APRENDEMOSJUNTOS







RECOMENDACIONES PARA
PROFUNDIZAR

EN ESTE ENLACE LA GENERALITAT DE CATALUNYA OFRECE RECURSOS PARA CONOCER EN
PROFUNDIADAD LAS PRACTICAS RESTAURATIVAS

HTTPS:.//DRIVE.GOOGLE.COM/FILE/D/1I1BQ1SSW-DXQJP _L6CLE7OBQOA3PNOXTF/VIEW?
15=61C4912D

+ DEPARTAMENT ENSENYAMENT, PROTOCOL D'ODI | DISCRIMINACIO. PRACTIQUES
RESTAURATIVES. ELS CERCLES RESTAURATIUS



https://drive.google.com/file/d/1iBq1SSW-dXQJP_L6CLE7oBq0A3pnoxTf/view?ts=61c4912d

WEBS DE INTERES &)

e https://www.bbvaaprendemosjuntos.com/es/resoluciondeconflictos

e hittps://www.caib.es/sites/convivexit/ca/practiques_restauratives/

e http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/una-comunitat-educativa-
restaurativa-i-resilient/

e hittp://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0021//7bd608f3-
ch/73-43d1-8194-b152641/7fc80/28 _practiques_restauratives_cercles.pdf

https://www.encercle.cat/wordpress/

ttps://www.iirp.edu/

ttp://web.practicarestaurativa.org/

ttps.//www.teixintfilsdemocions.com/evidencias-experiencias-y-practicas-comunitarias/

f
f
|
http://web.practicarestaurativa.org/es/
https://transformingconflict.org/
https://www.educacionyfp.gob.es/mc/webinar-convivencia/inicio.html
https://la.iirp.edu/
https://www.asociacioncomunicacionnoviolenta.org/



http://web.practicarestaurativa.org/que-son/
https://transformingconflict.org/
https://www.educacionyfp.gob.es/mc/webinar-convivencia/inicio.html
https://la.iirp.edu/
https://www.asociacioncomunicacionnoviolenta.org/

VIDEOS PARA DISENAR CRICULOS
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GUIAS EDUCATIVAS
TEIXINT FILS DEMOCIONS ARTIPAU

" yersidn en CATALAN y en CASTELLANO

Aonotiacie Texinl; @ly d emetiony
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GUIA EDUCATIVA

COMUNITATS
RESTAURATIVES

&CREATIVES
&TRANSFORMADORES

DES DE LA MIRADA ARTISTICA
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& Us convidem a DESCARREGAR les guies i a
compartir |es vostres experiéncies de la
implementacid de les guies amb nosaltres:

0. Presentacia “Guia restaurART"
1. Cuia educativa Docents
2. Guia educativa Families
3. Guia educativa Ed. Infantil
4. Guia educativa Ed. Primaria
5. Guia educativa Ed. Secundaria
b. Guia educativa Persones Adultes

o (3 Tel/Whatsapp: +34 657 241 971
M teixintf@gmail.com

https.//www.teixintfilsdemocions.com
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GUIAS EDUCATIVAS PRACTICAS RESTAURATIVAS
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Os invitamos a DESCARGAR las guias y compartir
vuestras experiencias de la implementacion de
les guias con nosotres:

Prevencion&Acoso Escolar® Violencia de Género

("¢ . PRESENTACION
' GUIAPRACTICA

PRACTICAS RESTAURATIVAS
AMBITO EOUCATIVO& COMUNIDAD
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Autoria: Associacio Teixint Fils d’Emocions ARTIPA
Asociacion Trebellos de mediacion
Coordinacion: Neus Bartroli Pascual
Maria Otilia Gonzdlez Rodriguez
(ontenidos, edicion maquetacidn y revision de contenidos:
Maria Otilia &Neus Bartroli
Edicion; Catalufia, Galicia 2022

0. Presentacion «Guia restaurARTE»
1. Guia educativa Docentes
2. Guia educativa Families
). Guia educativa Ed. Infantil
4. Guia educativa Ed. Primaria
9. Guia educativa Ed. Secundaria
b. Guia educativa Personas Adultas
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PRACTICAS RESTAURATIVAS
AMBITO EDUCATIVO
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Tittps://www.asociaciontrebelios.es




¢ALGUNA DUDA?
¢ PREGUNTAS?

No dudes en compartir tus comentarios

SESIONES ON LINE CON PREVIO ACUERDO
PARA SU IMPLENTACION

,
o~
-

@ DG  oreunoe, cata v vINCULA
R=VANTWE  (CREATIVE COMMONS)

Reconocimiento-NoComercial -
SinObraDerivada

PRACTICAS
RESTAURATIVASE&PROVENCIONEPREVENCION

Barcelona (Espana)

(9 Tel/Whatsapp: +34 657 241 971
™M teixintf@egmail.com
https://www.teixintfilsdemocions.com
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Autoria; Associacio Teixint Fils d’Emocions ARTIPAU

€CP escolade

Asociacion Trebellos de mediacion cultura.ge pay
Coordinacion: Neus Bartroli Pascual
/ Maria Otilia Gonzalez Rodriguez Universitat Auténioms
e Barcelona
ontenidos, edicion ,maquetacion y revision de contenidos: .
NS Maria Otilia &Neus Bartroli comvm}\/ﬁ;éﬂi{-*

Edicion; Cataluna, Galicia 2022
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