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PRESENTACION DE LA GUIA

|
El conflicto es parte inherente,inevitable y necesario en la convivencia en la familia, la escuela, las organizaciones y las comunidades. Lo que diferencia
a las personas y los grupos, no es tanto el hecho de tener o no conflictos, sino como se afrontan y transforman. Las practicas restaurativas son una forma
de convivencia que tiene como objetivos ayudar a los grupos a construir relaciones, y a funcionar juntos, tejer en comunidad, asi como a tratar los
conflictos de forma que se puedan restaurar las relaciones, reparar los danos y asumir las responsabildades a partir del didlogo. En esta guia se ofrecen
herramientas y recursos para implementar circulos restaurativos en el ambito educativo&comunitario. Las tematicas que se proponen: circulos de
prevencion de situaciones de conflicto, acoso escolar, violencia de género y circulos legados culturales.

INDICE

1. Descripcion de la guia. Objetivos
2. Introduccion
3. Recomendaciones para Su uso
4. Metodologia
5. Introduccion Practicas Restaurativas
5.1 Qué son las practicas restaurativas.Origen
5.2 Castigo retributivo versus Disciplina Restaurativa. Espectro Practicas Restaurativas
5.3 Origen de los circulos Restaurativos. Qué son. Cuando podemos utilizarlos
5.3.1 Piramide de la disciplina social. Ventana disciplina social.

3 Educacion Infantil (ver guia completa 3 Ed. Infatnil)

a) Circulos de Prevencion

a.1 Circulos legados culturales

a.2 (irculos Prevencion Acoso Escolar

a.3 Circulo Prevencion sobre la Violencia de Género y la Integracion
VideostAnexos

4. Educacion Primaria (ver guia completa 4 Ed. Primaria)

a) Circulos de Prevencidn

a.1 Circulos legados culturales

a.2 Circulos Prevencion Acoso Escolar

Pirdmide mirada restaurativa&provencion

5.3.2 5 principios restaurativos Qué temas abordar en los circulos. Funciones. Caracteristicas
5.3.3 Qué temas abordar en los circulos. Funciones. Caracteristicas. Rol del facilitador /a.
5.3.4 (6mo implementar circulos en nuestro grupo. Tipos de circulos. Preguntas. Enfocar los circulos
5.3.5 Estructura y diseno de un circulo
5.3.4 Diseno Circulos Restaurativos
Guia Educativa restaurARTE: "Con-vivencia: Comunidades Educativas Restaurativas”
0 Presentacion Guia restaurARTE
1 Docentes (ver guia completa 1 Docentes)

a) Circulos de Prevencion

a.1 Circulos legados culturales

a.2 Circulos Prevencian Acoso Escolar

2.3 Circulo Prevencion sobre la Violencia de Género y la Integracion

Videos&Anexos

¢ Familia

a) Circulos de Prevencidn

a.1 Circulos legados culturales

a.2 Circulos Prevencion Acoso Escolar

2.3 Circulo Prevencidn sobre la Violencia de Género y la Integracion
\/ideos&Anexos

a.3 Circulo Prevencion sobre la Violencia de Género y la Integracion
Videos&Anexos

5. Educacion Secundaria (ver guia completa 5 Ed. Secundaria)
a) Circulos de Prevencidn

a.1 Circulos legados culturales

a.2 Circulos Prevencion Acoso Escolar

a.3 Circulo Prevencion sobre la Violencia de Género y la Integracion
Videos&Anexos

6. Educacion Adultos (ver guia completa 6 Ed. Personas Adultas)
a) Circulos de Prevencidn

a.1 Circulos legados culturales

a.2 Circulos Prevencion Acoso Escolar

2.3 Circulo Prevencion sobre |a Violencia de Género y la Integracion
Videost&Anexos

Bibliografia
Webgrafia
Videos para disenar nuevos circulos




\/ DESCRIPCION DE LA GUIA

La Asociacion Tejiendo Hilos de Emociones ARTIPAU y la Asociacion
Trebellos de Mediacién desde la mirada de las practicas restaurativas y el
lenguaje artistico presenta una propuesta metodoldégica a partir de los circulos
restaurativos y el arte. A partir de una estructura de aplicacion clara y
procesual se ofrecen algunas actividades y recursos practicos, para la cohesidon
de los grupos desde la perspectiva de género, inclusion y sentido de pertenencia

para construir comunidades educativas restaurativas.

Esta guia trabaja en paralelo desde 3 niveles:

e tomar conciencia del valor y responsabilidad personal (herramientas de
prevencién y gestiéon emocional),

e |la vivencia de los circulos en todo su proceso con impacto psicosocial,

e contenido tematico sobre el que se enfocan los
circulos:prevenciéon&provencion, legados culturales prevencioéon violencia
de género y el acoso escolar.

Esta guia pretende que los profesores/facilitadores puedan adquirir nociones basicas
sobre la las practicas restaurativas y los circulos adquiriendo contenidos basicos,
herramientas y disenos de circulos (prevencion: legados culturales, acoso escolar,
violencia de género) para diferentes destinatarios y etapas educativas.(profesores,
familias, infantil, primaria, secundariapersonas adultas)para implemntar la mirada
restaurativa en las alas/comunidades través de los circulos y educar en y por la paz a
partir de lenguajes artisticos.

Cada destinatario dispone de una guia practica para trabajar con sus grupos. La
guia se distingue por colores para facilitar el manejo de los circulos de
prevencion adaptados a las edades e intereses de cada colectivo. |

Los docentes disponen de circulos para ser trabajados en reuniones y claustros. Las
familias pueden realizar circulos facilitados por las docentes a lo largo del curso. Asi
como los circulos disenados para cada etapa educatviva, entiendo en cuenta que se
puede trabajar con personas adultas en espacios formales o iinformales desde una
mirada restaurativa y comunitaria.

0BJETIVOS DE LA GUIA

e Ofrecer contenidos basicos y herramientas para abordar las practicas restaurativas desde los circulos restaurativos en el ambito educativo y comunitario.

e Introducir el enfoque restaurativo como propuesta innovadora para mejorar la convivencia basado en el dialogo, la escucha, la noviolencia y gestion positiva del conflicto.

e Reflexionar sobre como pasar de la mirada punitiva a la mirada restaurativa para revisar los métodos actuales utilizados para regularla convivencia y la importancia de
constriur nuevas formas de convivencia desde |la responsabilidad individual y colectiva en las aulas/comunidades.

e Proponer circulos con actividades, dinamicas y acciones transformadoras en |los espacios en que se implementen, ya sea con grupos, comunidades, espacios educativos

formales o no formales, espacios sociales y/o comunitarios

e Promover la gestion positiva de la convivencia para construir comunidades que se puedan convertir en espacios de seguridad, donde todas las personas sean y se sientan

respetadas, incluidas, escuchadas y responsables.

e Fomentar la transformacion de conflictos basandose en el dialogo a partir de los circulos restaurativos.

e Conocer las caracteristicas de los circulos para comprender su funcionamiento e integrarlas en nuestra practica diaria.

e Vivenciar aprendizajes significativos y contenidos desde |la perspectiva de la noviolencia de género, acoso escolar y prevencion de conflictos desde la mirada artistica.
e Ofrecer disefio de circulos (modelajes) para motivar a los facilitadores/profesores a crear sus propios circulos.

e Ofrecer herramientas para abrir espacios donde los docentes, las familias y los estudiantes puedan comunicarse con libertad desde una escucha empatica,

sin juicios generando un espacio seguro y respeto por la diversidad.

e Potenciar la creatividad comunitaria y el conocimiento colectivo desde |la experiencia de circulos con actividades desde distintos lenguajes artisticos: musica, pintura,

teatro, arcilla,..
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. INTRODUCCION

Este trabajo presenta una "guia practica educativa restaurARTE": Comunidades Educativas Restaurativas para ser implementada en el ambito educativo&comunitario
(centros publicos y privados) dirigido a los siguientes destinatarios:

0. Presentacién de la guia practica 1. Docentes 2. Familias 3 Ed. Infantil 4. Ed. Primaria 5. Ed. Secundaria 6. Ed.Personas Adultas

La guia de practicas restaurativas ofrece herramientas a partir de técnicas de Practicas Restaurativas centradas en los circulos restaurativos.
Proponemos una mirada de prevencién&provencion* para regular la convivencia en espacios educativos&comunitarios, fomentando la comunicacioén,
escucha activa, la gestiéon de las emociones y transformaciéon de conflictos. Se ofrece también el disefho de circulos de prevencién: legados del mundo,
acoso escolar y noViolencia de género.

Para expandir las Practicas Restaurativas y difundir la "guia restaurARTE" proponemos realizar 2 sesiones/2h cada una de sensibilizacién Online
para los docentes/facilitadores que deseen empezar este camino. La Asociacion Tejiendo Hilos de Emociones ARTIPAU y la Asociacién Trebellos
de Mediacion desde la mirada restaurativa y el lenguaje artistico presenta una propuesta metodolégica a partir de los circulos restaurativos y
el arte. A partir de una estructura de aplicacién clara y procesual se ofrecen algunos circulos con actividades y recursos practicos, para la
cohesién de los grupos desde la perspectiva de género, y sentido de pertenencia para construir comunidades educativas restaurativas.

Esta propuesta trabaja desde:

e Tomar conciencia del valor y responsabilidad personal

e Mirada hacia adentro (herramientas de prevencién y gestion emocional)

e La vivencia de las practicas restaurativas (Con-vivencca) desde los circulos restaurativos y del trabajo de contenido tematico sobre el que se enfoca la™
guia de la cultura (Galicia&Cataluhna) prevencién, inclusién desde la perspectiva de género, la no violencia de género y el acoso escolar desde

diferentes lenguajes artisticos.

Esta guia pretende que los docentes/facilitadores puedan adquirir nociones basicas sobre las practicas restaurativas y los circulos adquiriendo
contenidos basicos, , herramientas y diseinos de circulos de diferentes etapas educativas para educar en y por la paz a través del arte desde sus espacios
educativos/comuniatarios. Se realizan talleres on line de 4 horas de la sensibilizacién y un primer acercamiento a las practicas restaurativas. En paralelo,
se pide a los participantes que desarrollen una intervencion con sus grupos de referencia llevando a la practica los contenidos compartidos a lo largo de
las sesiones. Esta formacion se dirige a maestros de primaria, profesores de secundaria, monitores, educadores, dinamizadores comunitarios y miembros
de entidades vinculadas al mundo de la educacién formal y no formal.

*PROVENCION: Provenir significa proveer a las personas y a los grupos las aptitudes necesarias para afrontar un conflicto.
La provencion se diferencia de la prevencian de conflictos en qué su objetivo no es evitar el conflicto sino aprender como afrontarlo.




RECOMENDACIONES PARA SU USO

La Asociacion Tejiendo Hilos de Emociones ARTIPAU y la Asociacion
Trebellos de Mediacién desde |la mirada de las practicas restaurativas
y el lenguaje artistico presenta una propuesta metodoldégica a partir
de los circulos restaurativos y el arte. Se recomienda asistir a la

Cada guia restaurARTE tiene disenos de circulos con los siguientes
apartados:

e Frase inicial
capacitacion de la presentacion de la guia y sensibilizacion a las 5 Elreulles Bravemeiém:

practicas restaurativas para su implementacion. _Circulos Legados del mundo
-Circulos Prevencion Acoso Escolar
Cada destinatario tiene una guia restaurarARTE con el diseno de _cireulles Praverciér Wialanels o G ners
circulos adaptados a cada etapa educativa. La guia O es la presentacion T T e
general de l|la guia con el contenido basico/tedrico de las practicas

restaurativas y los circulos. Las facilitadoras pueden adaptar los tiempos y contenidos de las
actividades propuestas en funcidon de las caracteristicas del grupo.

O. Presentacion de la guia Al final de la guia se citan las publicaciones, paginas web vy un listado

1. Docentes de videos para diseflar nuevos circulos.

2. Familias

3 Ed. Infanti! Pueden ponerse en contacto con nosotras para recicibir la capacitacion

4. BEd. Primaria ' que se dirige a maestros de primaria, profesores de secundaria,

5. Ed. Secundaria monitores, educadores, dinamizadores comunitarios y miembros de

6. Personas Adultas

entidades vinculados al mundo de la educacién formal y no formal.

METODOLOGIA

La guia educativa esta disenada para ser implementada en diferentes destinarios y etapas educativas: Docentes , Familias._Ed. Infantil, Educacién Primaria,
Educacién Secundaria. y Educacién para pesonas adultas, Para el desarrollo de cada una de estas etapas ofrecemos a la persona facilitadora/profesora los

siguientes materiales: presentacion de diapositivas para la facilitacion de cdémo funcionan los circulos restaurativos en la presentaciéon de la guia,
conceptos clave para afianzar algunos contenidos sobre practicas restaurativas y el diseno de los circulos con actividades de prevencion, acoso escolar,
violencia de género y culturas del mundo,ilustrados a través de cuentos,videos y obras de arte. Se recomienda utilizar un diario para registrar las
experiencias de la implementacion de los circulos a ser utilizado por la persona facilitadora a lo largo o al final de cada sesién para registrar los
acontecimientos mas importantes (reflexiones hechas por las y los participantes, Proponemos que en la realizacion de cada una de las sesiones se brinden
las consignas siguientes: hablar sin juzgarnos, respetar este espacio como un lugar de confianza y confidencialidad, me expreso en primera persona, el
objeto que utilizamos para el circulo de palabra es como un micréfono y respeto turnos de escucha y de palabra.




El enfoque restaurativo, tiene sus origenes en la justicia restaurativa, la cual se
remonta a tradiciones muy antiguas y prdcticas ancestrales e indigenas empleadas
en las culturas alrededor del mundo, desde los nativos americanos y la primera
nacién canadiense hasta las culturas sudamericanas, centroamericanas, africanas,
asidticas, celtas, hebreas, drabes y muchas otras.

aurativas

+ En estos pueblos la aplicacién de la justicia, asi como la resolucién de contflictos, eran
@ de interés comunitario, de forma que, cuando uno de los miembros del grupo cometia
una infraccién al orden establecido, se utilizaban précticas de didlogo y sanacién,
s ofreciendo un espacio de encuentro a todos los que tenian relacién con el hecho
.= porque pudieran tomar parte como sujetos actores en la solucién del conflicto.

s Res

C

De este modo, las ensefianzas y tradiciones tribales sintetizan la aplicacién de la
justicia restaurativa, otorgdndole una dimensién cultural y abarcadora: no se centra
solo en el hecho, sino en los daiios y en las relaciones. ’

Pract

Fuente: Associacid Teixint fils d’emocions ARTiPAU
Guia educativa: Con-vivencia Comunidades
Restaurativas& Transformadoras

https://www.teixintfilsdemocions.com/

(*Schmitz, 2018)



%

“Los circulos restaurativos los utilizamos hace
mucho tiempo, también lo utilizaban nuestros
ancestros.

Podemos trabajar los conflictos v saber qué
J Y q

piensa nuestra comunidad de una manera
tacil y escuchando todas las personas.

Con un circulo podemos sacar muchas

P
soluciones e ideas ara afrontar los
P
problemas de la comunidad.

Fuente: Associacid Teixint fils d'emocions ARTiPAU

Guia educativa: Con-vivencia Comunidades
Restaurativas& Transformadoras

https://www.teixintfilsdemocions.com/



Practicas Restaurativas

En el afio 1974, Mark *Yantzi, oficial de libertad condicional, organizé una reunién entre dos
adolescentes y sus victimas, después de una serie de actos de vandalismo, con el objetivo que
acordaran una reparacién. La respuesta positiva de las victimas llevé al primer programa de
reconciliacién victima-infractor a en Kitchener, Ontario, Canadd, con el apoyo del Comité
Central "Mennonita y en colaboracién con el departamento de libertad condicional local.

&

Estas prdcticas tienen su origen en la llamada justicia restaurativa, una forma de ver la JUStIC\\‘\J
penal que pone el énfasis en la manera como el delito dafia las relaciones entre las persodis que ™ L1
viven en comunidad. Como contraposicién a la justicia retributiva, centrada en esclarecer quién es

el culpable y ponerle una sancién, la justicia restaurativa busca reparar el dafio y restaurar las relaciones
dado que se basan en el respeto a la dignidad de todas las personas afectadas por el delito y

porque se prioriza el tratamiento de las necesidades de los participantes (Braithwaite, 2002).

Asi pues, la victima y la comunidad tienen una papel central en la resolucién del contlicto, para lo cual
se propone la reunidn restaurativa. El objetivo de este encuentro es que todos los que se han visto
atectados por el delito se rednan y puedan dialogar, tomar conciencia de lo sucedido, sus causas y sus

consecuencias, asi como proponer medidas que reparen el dafio causado y reintegren
al infractor en la comunidad (Zehr y Mika, 1997; Pranis, Stuart y Wedge,2003). uete: Assoac Tein s democins ARTPAY

Guia educativa: Con-vivencia Comunidades
Restaurativas& Transformadoras
https://www.teixintfilsdemocions.com/



Como dice Vicen¢ Rul-lan:

Castigo retributivo versus Disciplina Restaurativa

Castigo retributivo

e Busca penalizaciony " dar ejemplo”

e Estigmatiza al culpable

e Secentra en el pasado

o Aveces es arhitrario

e (ausa dolor

e Promueve la sumision, pero no la
responsabilidad

e ESunrecurso facily rapido

e No suele generar cambios en |a conducta
y empeora las relaciones

64

Queremos decir lo
que necesitamos del

Disciplina restaurativa

Queremos pedir
responsabilidad al

otr@® y a su vez darle

otr@ sin romper el
vinculo con él/lla,

79-

Busca repara y recuperar el bienestar.
Acepta |a persona y rechaza el acto. L
Mira al presente y al futuro.

Se relaciona con una norma necesaria para
convivir. &
Favorece el bienestar.
Promueve |a responsabilidad, la

JUSTICIA PENAL

Fuente: Associacid Teixint fils d'emocions ARTiPAU

https://www.teixintfilsdemocions.com/

Educacic Emociona

Practiques restouratives: una alternativa al castig

Practicas Restaurativas una alternativa al castigo

implicacion y el compromiso. VS
. ) . JUSTICIA RESTAURATIVA DELITO
ES un proceso educativo que exige tiempo.
Impulsa el cambio deseado y la capacidad
de autoevaluacidn. RESPONSABILIDAD
CONTROL
PROTAGONISTAS
PROCEDIMIENTO
FINALIDAD

https://vimeo.com/378286601?ref=em-share

apoyo diciéndole como
nos sentimos y qué
queremos que haga,

79-

Queremos ser
personas asertivas:
decirle lo que L
queremaos sin
pasividad ni
agresividad.

77-

F25) JUSTICIA PENAL /™) JUSTICIA RESTAURATIVA

Infraccion norma Conflicto, dano a la personay
esrita las relaciones

Individual Individual y social

Sistema penal Comunidad

Victima - victimario.

Infractor - Estado Comunidad

Judicial. Mide castigo
infringido

Didlogo. Mide cuanto
dano es reparado

-Resolver conflictos
-Asumir responsabilidades
-Reparar el dano

-Probar delitos
-Establecer culpables
-Aplicar castigos



« Nos colocamos todas en circulo.

» Tenemos un objeto para hablar: el que lo tiene habla y
los demas escuchan con respeto.

« El objeto se va pasando alrededor del circulo.

« Hay una persona que facilita y formula las preguntas:

1. ;Qué significa o qué piensas al escuchar esta frase?

2. ;Alguna vez has cuestionado la efectividad de los
castigos? ;Qué opcion propones frente a los castigos?

3. Reflexion en circulo

4. ;Qué te llevas de este circulo?

Fuente: Associacio Teixint fils d emocions ARTiPAU
httos://www teixintfilsdemocions com/



Practicas Restaurativas

ESPECTRO DE LAS PRACTICAS RESTAURATIVAS
;COMO LAS PONEMOS EN PRACTICA?

INEORMAL

Declaraciones
Afectivas

o Expresar lo que sentimos
desarrolla la empatia de su
grupo. Ellos aprenderdn que se
preocupa por ellos y que se
emociona cuando les va bien.

o Se usan para reconocer el
exito, el buen trabajo, la
colaboracion u otra conducta
deseada.

e Sise trata de senalar
conductas negativas las
declaraciones afectivas en
privado son mds efectivas.

» Referirse a la conducta no a la
persona.

e |mplica tener expectativas
positivas de su conducta.

Preguntas Afectivas

1. Cuando se cuestiona una conducta:
para que las personas analicen lo que
hicieron, sus pensamientos, que tomen
conciencia de Ias consecuencias de su
conducta y que piensen en como reparar.
o -;Qué paso?
» -;En qué estahas pensando cuando
esto paso?
o -;Qué has pensado desde entonces?
e -;Quién ha sido afectado por lo que
has hecho? ;de qué manera les ha
afectado?
o -;Qué piensas que dehes hacer para
que las cosas queden hien?
2. Para ayudar a los que han sido
afectados: a que evalden el impacto que
tuvo el hecho en ellos, que identifiquen
qué los afecté mds y qué necesitan para
que las cosas queden bien.

Pequena reunidn
espontanea

Son reuniones informales,
que se dan en el momento
que sucede algtn incidente
negativo

El objetivo es encarar un
problema antes que crezcay
resolverlo rapidamente.

Dar |a oportunidad de que las
personas expresen
activamente sus
sentimientos y piensen en el
impacto de su conducta y en
coma resolver sus conflictos.
Se usan |as preguntas
afectivas.

Grupo o circulo

Pautas:

-Se ubican fisicamente en circulo

-Se plantea una pregunta.

-(ada uno interviene por turno.

-Todos los demas escuchan.

-Nadie debe interrumpir al que habla.
-Se puede usar un objeto simbdlico
que designa quien tiene la palabra.
~Todo esto genera un ambiente de
respeto notable.

Para que sirven en el colegio:

L Al'inicio del dia/ clase

¢.Al terminar el dia/la clase.

3.Para establecer las Normas del aula.
4 Para trabajar contenidos académicos.
5.Para revisar o fijar metas académicas
0 COMPromisos.

b.Para tratar y resolver problemas de
conducta..

ESPECTRO DE LAS PRACTICAS RESTAURATIVAS

FORMAL

Reunidn formal

Tipos:
e Reunion Restaurativa.
e Reunion del Grupo Familiar.

Ambas requieren pasar por
Cuatro fases:

1. Determinar la aplicabilidad
del circulo.

2. Preparar a los participantes
y las condiciones concretas.

3. Llevar a cabo Ia reunion del
circulo pasando por los 4
momentos: introduccion, creando
confianza ,hablar sobre el tema,
las soluciones, cierre.

4 Seguimiento




ORIGEN DE LOS CIRCULOS

<

A partir de los 70's en el marco de la justicia N
restaurativa salen las primeras experiencias con |la
aplicacion de los circulos en Canada y EE.UU. de Ia

mano de la Iglesia Menonita y en Nueva Zelanda Yy
Australia, a raiz de la revalorizacion de los sistemas de
justicia tradicionales maories. Y en 1977 nace el
nstituto Internacional para las practicas restaurativas
1IRP) que amplia el conocimiento y la practica de lg
justicia restaurativa a otros ambitos y da forma a un

2

conjunto de practicas restaurativas.

El principal origen es todo el conocimiento
ancestral y Ia cosmovision de los pueblos
originarios de todo el mundo, como los
estadounidenses, los maories . Una vision
profundamente comunitaria y arraigada en el
entorno natural, entendiendo las relaciones como
un aspecto fundamental para la vida y la
sostenibilidad. Los conflictos se trataban desde ¢
una mirada comunitaria, a partir de diferentes
practicas como el Circulo y el uso del Baston de |a
Palabra.

ente: Associacit Teixint fils d'emocio
Guia educativa: Con-vivencia Comunidade

Restaurativas& Transformadoras
https://www.teixintfilsdemocions.com/



Circulos restaurativos

;QUE SON LOS CIRCULOS RESTAURATIVOS?

Los circulos son un elemento bdsico en el repertorio de las précticas restaurativas, sobre todo para
fomentar la participacién,el conocimiento, y la cohesién entre los miembros del grupo. Fomentan
una forma de ser y de relacionarse grupalmente, que llevan al empoderamiento individual y
colectivo con sentido de pertenencia a la comunidad

Los circulos provienen de las tradiciones de los pueblos indigenas, son procesos que se basan en la
igualdad entre los participantes y el principio de compartir el poder entre ellos en lugar de tener
poder sobre los demds.

Es un regreso a nuestra forma original de comunidad, tanto como un modo de crear una nueva forma
de comunidad. No estamos reinventando el circulo, sélo estamos redescubriendo un antiguo proceso
de miles de afios que mantuvo a la comunidad humana junta y modeld su curso

Crean un espacio seguro que agrupa a las personas para el didlogo, el intercambio social y la
busqueda de solucién para prevenir y gestionar tensiones y conflictos, bajo un esquema de construccidn
conjunta de principios y valores.

Contribuyen a fomentar la libre expresién de sentimientos y el intercambio de visiones y opiniones, y
permiten desarrollar la capacidad de escuchar activamente al otro y aprender a ser conciso, explicito
y respetuoso al hablar.




e Si existe un

conflct ~ ,CUANDO PODEMOS
abierto. n * {1 ‘ N UT".I 7ZAR LOS CIR CULOS?

| es hecesaho
compartiry
abordar

dificultades.

Escalera de
Provencion:Presentacion
Conocimiento,Confianza

e observa

un , Estima,
. . o 7 Fuente: Associacio Teixint fils ' emocions ARTiPAU
d ete rroro en I al CO municacio n,TO ma d = Guia educativa: Con-vivencia Comunidades
d ec | S | ones Restaurativas& Transformadoras

convivencia/

https://www.teixintfilsdemocions.com/



Actuamos en conflictos graves

Si promovemos las buenas relaciones en el grupo y
el sentimiento de pertenencia a la comunidad,
prevenimos muchos conflictos y malestar.

Actuar de manera preventiva es bdsico.

La convivencia se centra en afrontar
situaciones graves

Fuente: Vicenc Rul.lan



Presion, reglas, limites, expectativas, control.

Fuente: Associacit Teixint fils d emocions ARTiPAU
https://www.teixintfilsdemocions.com/
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MIRADA RESTAURATIVA&PROVENCION

Fuente: Associacid Teixint fils d'emocions ARTiPAU

Guia educativa: Con-vivencia Comunidades
Restaurativas& Transformadoras
https://www.teixintfilsdemocions.com/
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' jetivo no es evitar el conflicto sino aprender como afrontarlo.

ENFOQUE REACTIVO:

Acciones para solucionar/reparar
un dano, un conflicto

ENFOQUE PREVENTIVO:
Acciones preventivas
centradas en el problema

ENFOQUE PROACTIVO:
Acciones que generan comunidad,
relaciones, respeto, responsabilidad

ENFOQUE PROVENTIVO: Provenir significa proveer a las personas
y a los grupos las aptitudes necesarias para afrontar un conflicto. __
La provencion se diferencia de la prevencion de conflictos en qué su ob- "
La provencion debe trabajarse de forma gradual, desde los aspectos mas /
superficiales a los mas profundos de si misma y de la relacion con las

otras personas.

N

COOPERACION
TOMA DE DECISIONES

PRESENTACION

Actividades de provencion
https://escolapau.uab.cat/provencion/



IDEAS PARA TRABAJAR LA PROVENCION

Trabajar desde el SENTIR, OBSERVAR, TRANSFORMAR.

Trabajar desde la METODOLOGIA SOCIOFECTIVA, con-vivencia:
experienciar y vivenciar. Todas las dindmicas son en si mismas

contenido de aprendizaje.

-Establecimiento de
vinculos
-Mirada

-Confianza y
respeto en si mismo

-Aprecio hacia una

misma

- |dentidad

-Aprecio hacia la

-Autoconocimiento
-Autoestima
-Autoobservacién
-Conocimiento de
la otra persona
-Aceptacién de uno
mismo y de los

Juegos vy
dindmicas, cada
miembro del grupo
es reconiocido y
lamado por su
nombre. Presencia.

Teorfﬂ. de IQS demds it perSOnQ
neciﬁsdee*s de -No juicio -Resiliencia
2SI -Vinculo

APRECIO-

 CONOCIMIENTO
PRESENTACION ESTMA

COMUNIDADES

-Interdepencia
positiva
-Objetivo comuin
-Responsabilidad
individual
-Diversidad
-Resiliencia grupal

EDUCATIVAS
RESTAURATIVAS

COOPERACION

-Escucha activa . .
-Trabajo en equipo

gl , -Responsabilidad
o -Comunicacion tid
-Responsabilidad sovialenta compartida
individual . -Construccién de
- (Yo mensaje)
Corresponsabilidad NeaHiided normas por
-Seguridad _Escucha del consenso.
-Creatividad

-Compromiso
-Confidencialidad
-Gratitud

silencio
-Silencio del ego

TOMA DE DECISIONES

COMUNICACION
CONFIANZA

Fuente: Associacid Teixint fils d'emocions ARTiPAU
https://www.teixintfilsdemocions.com/
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Fuente: Associacid Teixint fils d'emocions ARTiPAU
https://www.teixintfilsdemocions.com/



Fuente: Associacio Teixint fils d'emocions ARTiPAU
C.V.R Actividad Artistica curso on line Convivencia Comunidades Restaurativas julio 2021




@

66 PRINCIPIO 3

Pensar en quién puede
haber sido afectado por
huestras acciones,
desarrolla empatia y

consideracién.

77-

PRINCIPIO 1

Cada persona tiene
su propio y valioso
punto de vista.

"I

‘ ‘ PRINCIPIO 2

Los pensamiento
influyen en los
sentimientos, y

77j'

¢ ambos en las
f a:ciones. ’ ’

‘ ‘ PRINCIPIO &

Cuando las

nhecesidades estan
cubiertas, las
personas pueden dar

los mejor de
mismas,

Fuente: Associacid Teixint fils d'emocions ARTiPAU
Guia educativa: Con-vivencia Comunidades

Restaurativas& Transformadoras

-€ € erincipio s

Las personas afectadas
por un problema o

i conflicto son las que
’ ’ estin en la mejor
posicién para darle

- respuesta, ’ ’ -

https://www.teixintfilsdemocions.com/



PRINCIPIOS&PREGUNTAS RESTAURATIVAS

6¢é

1 Perspectiva unicas y valiosas ¢ qué paso desde tu punto de visa ?
Percepciones personales e igualmente valoradas

2 Los pensamientos influyen en las emociones y las ¢ Qué pensabas y qué sentias en aquel
emociones, a su vez, influyen en las acciones. momento?
¢Y desde entonces ?

3 Empatia y consideracion con los demas A quien o quienes ha afectado y como ?

4 La identificacion de las necesidades viene antes ¢ Queé necesitas para que las cosas se
que la identificacion de las estrategias para satisfacer solucionen y todos puedan avanzar ?
estas necesidades

5 Responsabilidad colectiva por los actos y por sus ¢ Como puedes | podemos) dar respuesta a
consecuencias estas necesidades ( entre todos) ?

Fuente: Associacio Teixint fils d'emocions ARTiPAU
Guia educativa: Con-vivencia Comunidades
Restaurativas& Transformadoras

https://www.teixintfilsdemocions.com/




;QUE TEMAS ABORDAR?

CiRCULOS
PROACTIVOS

f

=Xy

(
"o
Pueden abordar temas como: N N
a convivencia, los valores y los = //
NS
K/ / \\ /

derechos,
el buen trato, la educacién
sexual, la igualdad de
oportunidades, ;inclusién-
exclusién?, la
igualdad de género, los estudios,
etc. Fuente: Associacid Teixint fils d'emocions ARTiPAU
Guia educativa: Con-vivencia Comunidades

Restaurativas& Transformadoras
https://www.teixintfilsdemocions.com/



Gracias por compartir con

una vez la hayas puesto er

nosotr@s e
practica. Tu opinion es mt

impacto de la g

lld

importante para seguir elaborando nuevas guias
educativas para trabajar en las aulas/comunidades.

DESCARGA
e Iﬁ}ﬁﬁ: g GRATUITA

LA EQUCATINA

CONFLICTO:
OPORTUNIDAD &
TRANFORMACION

Conflicto: oportunidad &
transformacion

& Tel/Whatsapp: +34 657 241 971
™ teixintfegmail.com
https://www.teixintfilsdemocions.com
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FUNCION DE LOS CIRCULOS

Circulos Circulos
Proactivos Reactivos
0 de 0
Didlogo Restaurativos
CREAR/TEJER PROCESOS
COMUNIDAD&DESARROLLAR COMUNITARIOS&PREVENTIVOS &
RELACIONES,COHESION SOCIAL RESPONDER A CONDUCTAS
DIVERSIDAD&RECONOCIMIENTO INDEBIDAS, PROBLEMAS
PROVENCION&PREVENCION CONFLICTOS&RESTAURAR
COMUNICACION i tmampynits . DANOSZASUMIR
TRANSFORMADORA Restaurativas& Transformadoras RESPONSABILIDADES

https://www.teixintfilsdemocions.com/



TESTIMONIO ESTUDIANTE 12 ANOS

Fuente: Associacio Teixint fils d'emocions ARTiPAU
Guia educativa: Con-vivencia Comunidades
Restaurativas& Transformadoras

https://www.teixintfilsdemocions.com/




CARACTERISTICAS

 Se pueden desarrollar
al iniciar o finalizar una
actividad, o un periodo
de tiempo, por ejemplo
al inicio del dig, al
finalizar la semana.

Circulos

proactivos
0 de
dialogo

« También podrd tener
como objeto la
evitacién de futuros

sortlFets e Estan dirigidos a

conformar o consolidar
una comunidad o grupo
a través de mejorar el
conocimiento mutuo.

e Propician intercambio
entre todos los miembros
con el objetivo de que
todos se puedan
conocer mejor.

e Brindan un espacio para
expresar ideas,
sentimientos, estados de
animo para generar
confianzay
entendimiento.

Fuente: Associacid Teixint fils d’emocions ARTiPAU
Guia educativa: Con-vivencia Comunidades
Restaurativas& Transformadoras
https://www.teixintfilsdemocions.com/



“En los circulos no se juzga y lo
que se comparte y se habla en
este espacio queda para los
participantes, no sale del circulo.
Para mi, de las cosas mas
importantes es que nos prepara
para aprender los unos de los
otros. Cuando todos estamos bien,
estamos a punto, para dar lo
mejor de nosotres mismes.

Fuente: Associacid Teixint fils d'emocions ARTiPAU
Guia educativa: Con-vivencia Comunidades
Restaurativas& Transformadoras

https://www.teixintfilsdemocions.com/



| circulo restaurativo es algo que
te ayuda a solucionar tus problemas
y que hace que comprendas las
cosas y te ayuda en los problemas
del dia a dia. Por ejemplo: Si eres
una persona que no sabe cémo
hacer frente a los problemas te
puede ayudar a resolverlos o a
buscar soluciones para que la

solucién sea la mejor posible desde
a noviolencia"

TESTIMONIO ESTUDIANTE 12 ANOS

Fuente: Associacid Teixint fils d’emocions ARTiPAU
Guia educativa: Con-vivencia Comunidades
Restaurativas& Transformadoras

https://www.teixintfilsdemocions.com/



MENSAJE YO- MENSAJE TU (CNV)

e La Comunicacion No Violenta (Rosenberg) es una manera de expresarse y de dialogar que facilita la comprension entre las personas

e Un aspecto que trabaja es la identificacion de sentimentos y necessidades

o CUANDO Qué situacion nos afecta (Conducta o actitud que te molesta)

e MESIENTO  Qué sentimientos nos provoca esta situacion. (Como describimos los
sentimientos, sentimientos que nos genera)

o PORQUE Nos afecta de esta manera (Manifestamos necesidades humanas, efectos
que tiene en tu dia conducta/actitud)

e Y ME GUSTARIA Manifestamos lo que queremos con asertividad (Peticion, qué pedimos
a la otra persona, vias positivas para la solucion, NO EXIGENCIA)

Fuente: Associacio Teixint fils d'emocions ARTiPAU
Guia educativa: Con-vivencia Comunidades
Restaurativas& Transformadoras

https://www.teixintfilsdemocions.com/

Marvhall B. Resenberg, PD,

Comunicacion
no violenta

UN LENGUAJE DE VIDA

Comunicacio NoViolenta
Un llenguatge de vida

B TR iy et

Marshall B. Rosenberg




MENSAJE EN PRIMERA PERSONA

OBSERVACION




ESPERANZA
Alentada
Esperanzada
Expectante
Optimista
T ——
DESCANSO
Descansada
Refreseada
Renovada
Reposada
Restaurada

MIEDO

Acongojada
Asustada
Atemorizada

Perpleja Aterrorizada
Vacilante Desconfiada
Pdnico
Preocupada
VULNERABILIDAD| | ENFADO
Fragil Disgustadal
Impotente Enfadada
Insegura Furiosa
Sensible Indignada
Timida ra
Vulnerable Molesta
Bosintide

PAZ
Aliviada
Sosegada
Calmada
Centrada
Cercana
Comoda
Contenta
Desahogada

INQUIETUD
Agitada
Agobiada
Alarmada
Arrepentida
Avergonzada
Desconcertada
Escandalizada
Incomoda
Inquieta
Intranquila
Preocupada
Sobresaltada
Sorprendida
Temblorosa

CANSANCIO
Abatida
Agotada
Cansada
Débil
Dolorida
Fatigada
Afligida
Angustiada
Desconsolada
Deshecha

Infravalorada, .luaxnd‘.n Fru:lmd- Rnr.hnnd- Reprochada,

Ridiculizada, Traiclonada, Utilizadn

www.asociacioncomunicacionnoviolenta.org



Asociacion para la

Comunicacion NoViolenta

CONEXION
Aceptacion
Agradecimiento
Coherencia
Colaboracion
Compasion
Comunicacion
Conocer y ser conocidx
Conexion

Confianza
Consideracion
Cooperacion

Empatia

Entender y ser entendidx
Estabilidad

Inclusidon
Interconexion
Pertenencia

Realidad compartida
Reciprocidad
Respeto/autorrespeto
Seguridad emocional
Ver y ser vistx

CERCANIA

Afecto
Amor
Apoyo
Calidez
Cercania
Compaifia
Comunidad
Contacto fisico
Cuidado
Delicadeza
Interdependencia
Intimidad
Placer
Proximidad
Reconocimiento

SENTIDO
Aprendizaje
Auto-expresion
Capacidad
Claridad
Clausura
Conmemoracion
Comprension
Consciencia
Contribucion
Creatividad
Crecimiento
Descubrimiento
Duelo
Efectividad
Eficacia
Esperanza
Estimulo
Exploracion
Importar
Participacion
Realizacion
Reto

Objetivo
Variedad

AUTONOMIA
Eleccion
Espacio

Espontaneidad

Independencia
Libertad
Respeto

Autenticidad
Honestidad
{ertidad
Presencia
Sinceridad
Solidaridad

Transparencia

www.asociacioncomunicacionnoviolenta.org




El CAMI DE
L’EMPATIA

AUTOEMPATIA ACOMPANYAMENT EMPATIC
N OBSERVO LA SITUACIO | SUSPENC T’ESCOLTO | SUSPENC ELS MEUS
3 ELS MEUS JUDICIS JUDICIS
S ©
Oca Vi VIO
i PARO ATENCIO ALS MEUS PARO ATENCIO ALS TEUS 27 22
§ 2 SENTIMENTS | EMOCIONS SENTIMENTS | EMOCIONS B Ym
) =
. CONNECTO AMB LES MEVES CONNECTO AMB LES TEVES z gg@
Q m g
i3 NECESSITATS NECESSITATS o e
SESE A &
PENSO QUE PODRIA DEMANAR O ESCOLTO QUE EM DEMANES | by
PROPOSAR-ME per satisfer les OBSERVO com EM SENTO EN
meves necessitats RELACIlj a les teves necessitats
Fuente: Associacid Teixint fils d’emocions ARTiPAU S DEMANO Es: NO:
-CONCRET -DONO SOLUCIONS

-ACOSELLO -CONSOLO
-EXPLICO LA MEVA -RELATIVITZO

Guia educativa: Con-vivencia Comunidades -ACCEPTO UN NO (busco el si)
Restaurativas& Transformadoras -EXPRESSO EN +
https://www.teixintfilsdemocions.com/




Utilizamos un objeto simbélico que nos ayudard

COMO FUNCIONAN LOS °© regular la comunicacién .o|entro del grupo. La

persona que sujeta el objeto del didlogo es
CIRCULOS’ quien tiene el turno de palabra en ese momento,
el grupo debe prestar atencién. El objeto pasara
por todo el circulo. El silencio es una opcién
vdlida.

IVOS

La comprensién mutua se logra a través del
didlogo profundo y para ello tanto la escucha
como la expresién a través del habla son muy
importantes. Cada Circulo tiene un propdsito
especitico que se transmite al grupo a través de
pregunta o tema. Fste se presenta en el

orincipio del circulo y se puede ir recordando,
para ayudar a enfocarlo, si es necesario.

Alogodrestaurat

i
—

(irg:ulos de d

Fuente: Associacio Teixint fils d'emocions ARTiPAU

Guia educativa: Con-vivencia Comunidades ,;QUE OBJETO PODRIAMOS UTILIZAR EN ESTE GRUPO?

Restaurativas& Transformadoras
https://www.teixintfilsdemocions.com/



;COMO IMPLEMENTAR LOS CIRCULOS RESTAURATIVOS EN NUESTRO GRUPO?

 Crean un espacio seguro que agrupa a las personas para el didlogo, el intercambio social y la
busqueda de solucién para prevenir y gestionar tensiones y conflictos, construccién conjunta de
principios y valores.

« Fomentan la libre expresién de sentimientos y el intercambio de visiones y opiniones, y permiten
desarrollar la capacidad de escuchar activamente al otro y aprender a ser conciso, explicito y
respetuoso al hablar. Aprendizaje de la escucha atenta y empatica.

o ,
' 1

« Nos colocamos todas y todos en circulo. LY

« Tenemos un objeto para hablar: el que lo tiene habla y los demas escuchan con respeto. G S

« El objeto se va pasando alrededor del circulo.

» Hay una persona que facilita y formula alguna de estas preguntas o las que considere apropiadas para el grupo:
ESCOGE UNA PREGUNTA:

1.Si fueras un animal jqué te gustaria ser y por qué?

2. ;Qué me gustaria que ocurriera hoy? h

3.;Qué personaje de cuento, historia... te gustaria ser. instituto Fuclides. Pineda de Mar 2020

4.Si fuera un héroe/a ;qué poderes me gustaria tener? Fuente: Associacid Teixint fils d'emocions ARTiPAU

5. "Hoy me siento como el sol porque siento alegria” (fenomeno metereoldgico/ como me siento) AREMELITE (T e

: , , Restaurativas& Transformadoras
6. Pienso en una persona que me ha hecho un favor y quiero darle as gracias. https://wwuw.teixintfilsdemocions.com/

Circulos de diidlogo




Circulos de dialogo

La pregunta indica el propasito del Circulo. Es importante pensar cual es la pregunta adecuada, + .

es clave para enfocar el circulo.

Comparte una cualidad que mas admiras de una persona’
¢/Queé personaje historico te gustaria sery por qué?

/Qué es [o mejor que sabes hacery por que?

Alguna cosa que te gustaria mejorar de tu persona

- Alguna cosa que te hace sentir feliz

- Cuando fue la ultima vez que hiciste algo por primera vez...
- Una rosa y una espina

Como te sientes ahora a partir de un color.

- Una mujer que haya marcado tu vida.

- Una persona que quieras agrecerle algo que haya hecho por ti.
- Una experiencia que no olvidas y recuerdas a menudo.

C

C

C

Algunas ideas para seleccionar la pregunta adecuada:

-;ES relevante para las personas presentes?
-;Tengo interés en saber la respuesta?
Si creo que ya Sé la respuesta que me
daran, quizas deba escoger otra pregunta.

-;ES una pregunta incitadora y motivadora? ;Da ganas de responderla?
-Es una pregunta abierta que da pie a respuestas genuinas, mas all
de un si o uno no?

-;Es clara? ;Se entiende?

Fuente: Associacid Teixint fils d'emocions ARTiPAU
Guia educativa: Con-vivencia Comunidades
Restaurativas& Transformadoras

https://www.teixintfilsdemocions.com/



Permite a las
personas contar
todas sus historias
y ofrecer sus
propias
perspectivas.

RESPONSABILIDAD

Circulos de didlogodrestaurativos

Fuente: Associacid Teixint fils d'emocions ARTiPAU
Guia educativa: Con-vivencia Comunidades
Restaurativas& Transformadoras

https://www.teixintfilsdemocions.com/



“ Yo soy una persona que le cuesta
controlarse y cuando hago los circulos
es verdad que te quedas mds tranquilo
y aliviado y me ha ayudado a saber que
no hay que actuar desde la la violencia,
que hay mds soluciones ademds de la
violencia "

"Esa reunién me hizo recapacitar sobre

cuales fueron los errores y aprendi

que...que fue lo que hice mal y luego te
sientes mejor.

Cuando haces un circulo, te quedas
aliviado y mejor"

Fuente: Associacid Teixint fils d'emocions ARTiPAU
Guia educativa: Con-vivencia Comunidades
Restaurativas& Transformadoras
https://www.teixintfilsdemocions.com/



“Los circulos restaurativos los utilizo
sobre todo en los espacios de tutoria en
el aula. Es un espacio de didlogo y ellos
saben que podemos expresar lo que
queramos, que todos tienen cabida. En
ese momento alumno y protesor pasan al
mismo nivel.

Es un momento de escucha que genera
confianza y hace que las relaciones y el
clima sea muy positivo".



; DONDE PUEDEN UTILIZARSE?

ASOCIACIONES

FAMILIAS ESCUELAS

ORGANIZACIONES | @ EMPRESAS

Circulos de didlogodrestaurativos

INSTITUCIONES

Fuente: Associacid Teixint fils d'emocions ARTiPAU
Guia educativa: Con-vivencia Comunidades

Restaurativas& Transformadoras C 0 M U N I D A D E S

https://www.teixintfilsdemocions.com/




Circulos de diilgo

e Inicio (como estds hoy, una comida que te gusta, ...)

e Clausura (algo que te ha gustado, sorprendido o has aprendido hoy)

» Formacién de grupo (actividades para conocernos mejor, para expresar
sentimientos)

e Normas de aula (qué cosas hacen que podamos convivir mejor, cémo ha
ido el cumplimiento de la norma...)

e Valoracién del grupo(cosas estdn funcionando, cosas que se pueden
mejorar,...)

« Metas personales (algo que te propones para esta semana, como fue lo
que te propusiste la semana pasada)

e Proactivos (cémo deberiamos actuar si nos ponemos nerviosos, si no sale
el trabajo, si no sabemos cémo hacer algo, ...)

« Pequefios conflictos (qué ha pasado, cémo nos sentimos cuando alguno se
rie de nosotros, cuando alguien no hace el trabajo, cuando nos rifien, ...)

e Circulos de amigos, ...... et Vien ula



Circulos de diilgoo restaurativos

TIPOS DE CIRCULOS

GIRCULO NO
SECUENGIAL

Fuente: Associacio Teixint fils d'emocions ARTiPAU
Guia educativa: Con-vivencia Comunidades
Restaurativas& Transformadoras

https://www.teixintfilsdemocions.com/

LA PECERA



TIPOS DE CiRCULOS Ofrece la oportunidad a cada participante del circulo

poder expresarse y que su voz sea escuchada por los
demds. Cada uno tiene su tiempo para intervenir. La
persona facilitadora hace una pregunta o plantea una
situacién o un tema de discusidon y los y las
participantes van respondiendo cada una a su turno,
de la derecha a la izquierda o a la inversa. Si se usa
un objeto de didlogo, este se pasard de persona a
persona para indicar quién tiene la palabra en ese
momento.

e« AYUDA A: CONOCERNOS  « MONITOREAR EL ESTADO DEL

e« FORTALECER VINCULOS GRUPO

o INICIAR 0 CERRAR UNA o« ABORDAR UN TEMA O
ACTIIDAD STUACION

Fuente: Associacid Teixint fils d’emocions ARTiPAU
Guia educativa: Con-vivencia Comunidades
Restaurativas& Transformadoras

https://www.teixintfilsdemocions.com/



TIPOS DE CiRCULOS Es un circulo que se desarrolla de forma mas libre.
Aunque también este tipo de circulo ofrece la
oportunidad a todos expresarse, solo lo hardn las
personas que desean hacerlo, solicitando previamente
la palabra, levantando la mano. La conversacién se va
desarrollando pasando la palabra de una persona a
la otra, sin orden especifico. De esta manera, hablan

solamente las personas que tiene que decir o
compartir algo con el grupo.

e EVALUAR UNA ACTIVIDAD e PROMOVER REFLEXIONESY
e ABORDAR TEMAS APRENDIZAIJES.
ESPECIFICOS e REALIZAR LLUVIA DE

e COMPARTIR CONOCMIENTOS Y IDEAS
EXPERIENCIAS

Fuente: Associacid Teixint fils d'emocions ARTiPAU
Guia educativa: Con-vivencia Comunidades
Restaurativas& Transformadoras

https://www.teixintfilsdemocions.com/



TIPOS DE CIRCULOS

LA PECERA

Es un tipo de circulo que conviene particularmente
cuando integra un nimero elevado de participantes,
mayor a 35 personas. La pecera es constituida por dos
circulos: Un circulo interior, que se llama “circulo
activo”, y un circulo exterior que rodea el circulo interior
que se llama el “circulo de los observadores”. El circulo
interior puede funcionar como un circulo secuencial o
no secuencial y tiene la peculiaridad de tener unasilla
ibre (vacia) adentro.

Esta silla libre permite que un participante del circulo
exterior (observador) pueda en un momento dado
levantarse para sentarse en esta silla, expresar lo que
tiene que decir y luego volver a su lugar de origen,
dejando nuevamente la silla libre para que otro
participante del circulo exterior pueda, si lo deseq,
acercarse y compartir su punto de vista también

Fuente: Associacid Teixint fils d'emocions ARTiPAU
Guia educativa: Con-vivencia Comunidades
Restaurativas& Transformadoras
https://www.teixintfilsdemocions.com/



ROL DE LA PERSONA FACILITADORA

Durante la tacilitacién de un circulo, la persona tacilitadora debe procurar:

e Dar el ejemplo —

e Generar confianza N T
o Crear un ambiente seguro

o Aceptar las diferentes posiciones e intereses

« Mantener el enfoque y motivacién

e Velar por el bienestar de los integrantes del circulo
o Aceptar e incluir las diterencias étnicas y culturales
o Utilizar rituales

e Usar una pieza para el didlogo

Fuente: Jean Schmitz Fuente: Associacid Teixint fils d’emocions ARTiPAU
(asa per [a pau. Casa Flors Sirera. Manresa
https://www.teixintfilsdemocions.com/



DINAMICA PARA R TEMA O ACTIVIDAD
MEZCLARSE PRINCIPAL

Actividad recreativa que nos Preguntas contenidos
hace cambiar de lugar, por lo academicosérelfexivos que

promueven pensamiento critico . Se

DINAMICA
ENERGIZANTE

Hacemos un juego que nos
hace reir, cargar baterias y que

RONDA DE INICIO RONDA DE

CIERRE

Es muy impotante recoger que
ha pasado en el circulo.Una
pregunta de valoracion: algo

Una pregunta sencilla, con el
objetivo de romper el hielo,

conocernos mejor y fomentar la

complicidad. que trabajamos con nuevas

NS una un poco mas.

pueden utilizar dinamicas 12,4,
construccion conocimiento colectivo

persaonas.

Movimiento y energia que me llevo, 0 que me gustd, 0

que aprendi.

ES IMPORTANTE PREPARAR LOS CIRCULOS, LAS e s o s T

Guia educativa: Con-vivencia Comunidades

PREGUNTAS Y COMO FACILITARLOS s et o



CiRCULOS DE DIALOGO

Estructura: Partes de un circulo de dialogo

e Pregunta inicial: romper el hielo,
hacer una carcajada

e [Nos mezclamos]: cambiar la
persona que tenemos al lado

« Preguntas del tema que queremos
tratar: la parte larga

e |[Energizante]: para movernos un
poco y cargar pilas

e Clausura: cierre, evaluacién

o que me ha gustado

A
0

£

aonda de entrads

Una cosa gue he
aprendido de eslta

Fuente: Belinda Hopkins
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ACTITUD PREVENTIVA&PROVENTIVA Y RESTAURATIVA _Jue hace uma gran diferench
V' Actitud cooperativa y restaurativa —
v Responsabilizarme de comunicarme de forma no violenta.

v Centrarme en necesidades y no en posturas. Cuidar [as
personas Y afrontar los problemas.

v Estar dispuesta a discrepar y a que discrepen conmigo.

v/ Apertura a reconocer al “diferente” superando estereotipos.
v/ Disponibilidad a empatizar con el otro y cambiar mi
percepcion.

v/Actitud permanente de aprendizaje

v/Actitud abierta para crear nuevas posibilidades y expresiones Fente: Associacd Tebin s democions ARTPAL

Guia educativa: Con-vivencia Comunidades

artisticas individuales y colectivas. Restauratias Transformadors

https://www.teixintfilsdemocions.com/

La actitud es una pequena cosa



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

GUIES EDUCATIVES
TEIXINT FILS D'EMOCIONS ARTIPAU

@teixintfilsdemeocions.com

GUIA EDUCATIVA

Andetiacie Teavink, (i d ermocions
ARTPALL

GUIA EDUCATIVA

CONFLICTO:
OPORTUNIDAD &
TRANFORMACION

Conflicte: oportunitat & transformacié

Aguesta guia gira al voltant del conflicte , al seu

reconeixement com un fet inherent a les relacions

humanes i la seva potencialitat per generar canvidiIEUC LR

0 24 o

Ansotiacio Teotinl (Wl d emetions
ALTPALL

GUIA EDUCATIVA

COMUNIDADES
RESTAURATIVAS
TRANSFORMADORAS

Comunitats restauratives transformadores

Aquesta guia proposa una nova mirada per reqular la
convivéncia des de les practiques restauratives fent

possible el ple desenvolupament de les persones als

Font: Associacio Teixint fils d'emocions ARTiPAU
https://www.teixintfilsdemocions.com/

Ty
%

V. i
F (5 h
_f Teigint fly d° r.nu'l-l_lrr..{i_




1.EOUCACION DOCENTES
2.EOUCACION FAMILIAS
3.E0UCACION INEANTIL
CIRCULOS L.EOUCACION PRIMARIA
S.EOUCACION SECUNDARIA
6.EOUCACION PERSONAS ADULTAS

) &




CIRCULDS

EOUCACION DOCENTES

e Frase inicial
e Circulos Prevencidn:

-Circu
-Circu
-Circu

OS
OS
OS

_.egados del mundo
Prevencién Acoso Escolar

Prevencidn Violencia de Género

VideosSAn exos*



EOUCAOORES OOCENTES/FACILITADORES

Tiempo:

Objetivos :

Ronda inicio:

Mezcla:

Tema /Actividad
principal:

Dinamica
Energizante

Ronda final:

50 min /2 sesiones

Titulo del circulo:

Destinatario:

(© TREBELLOS

Profesores

Materiales:

Objeto de didlogo, dina-4
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Titulo del circulo;

Tiempo: 50 min /2 sesiones Destinatario: Profesores Materiales: Objeto de didlogo, dina-4

Objetivos :

Ronda inicio;

Mezcla;

Tema /Actividad
principal:

Dindmica
Energizante

Ronda final:




Desarrollo de la actividad principal

Actividad
principal:

Adaptacionest
Anexos




e El video danes que nos recuerda lo facil que es encasillar a las personas -

ﬂsmre
<
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V[es

Video danés que nos 1 “®
recuerda lo tacil que
es encasillar a las
personas




(© TREBELLOS

Titulo del circulo:

Tiempo: S50 min /2 sesiones Destinatario: Educacién Infantil Materiales: Objeto de didlogo, dina-4

Objetivos :

Ronda inicio;

Mezcla;

Tema /Actividad
principal:

Dindmica
Energizante

Ronda final:




© TREBELLOS

Desarrollo de la actividad principal

Actividad
principal:

Adaptaciones&
Anexos




O Doll Test - Los efectos del racismo en los nifios (ESP) i 2 \S E
Share . . i

L I . ;

o, VO |

(-’) -J:—-é‘, w (/ZW% r ‘Q\ ‘.

‘*‘x

> N r Doll Test - Los eftectos | '%r@

- “ V ol del racismo en los
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Watch on IE8 YouTube




Titulo del circulo:

Tiempo: 50 min /2 sesiones Destinatario: Educacion Infantil Materiales: Objeto de didlogo, dina-4

Objetivos :

Ronda inicio;

Mezcla;

Tema /Actividad
principal:

Dinamica
Energizante

Ronda final:




Desarrollo de la actividad principal

Actividad
principal:

Adaptaciones&
Anexos
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CIRCULDS

/

it

EOUCACION FAMILIAR

-Circu
-Circu
-Circu

OS
OS
OS

e Frase inicial
e Circulos Prevencidn:

_egados del mundo
Prevencién Acoso Escolar

Prevencidn Violencia de Género

VideosS&Anexos
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EOUCADORES DOCENTES/REUNIONES EAMILIAS

Tiempo:

Objetivos :

Ronda inicio:

Mezcla:

Tema /Actividad
principal:

Dinamica
Energizante

Ronda final:

50 min /2 sesiones

Titulo del circulo:

Destinatario:

(© TREEBELLOS

Profesores

Materiales:

Objeto de didlogo, dina-4
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EOUCADORES DOCENTES/REUNIONES EAMILIAS

Actividad
principal:

Adaptaciones&
Anexos

Desarrollo de la actividad principal




Video danés que nos L f."'ffi‘ﬂ“
recuerda lo facil que L3 4
es encasillar a las 3

personas
Fuente:

B HITPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=QBHSNFY7)28
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CIRCULDS

EOUCACION INEANTIL

-Circu
-Circu
-Circu

OS
OS
OS

e Frase inicial
e Circulos Prevencidn:

_egados del mundo
Prevencién Acoso Escolar

Prevencidn Violencia de Género

VideosSAn exos*



EOUCACION INEANTIL

Titulo del circulo:
Tiempo: 50 min /2 sesiones Destinatario: Educacion Infantil Materiales: Objeto de didlogo, dina-4

Objetivos :

Ronda inicio:

Mezcla:

Tema /Actividad
principal:

Dinamica
Energizante

Ronda final:



EOUCACION INEANTIL

Actividad
principal:

Adaptaciones&
Anexos

(© TREBELLOS

Desarrollo de la actividad principal
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e El video danés que nos recuerda lo facil que es encasillar a las personas
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Video danés que nos
recuerda lo facil que
es encasillar a las
personas
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CIRCULOS EOUCACION PRIMARIA

e Frase inicial

e Circulos Prevencidn:
-Circulos Legados del mundo
-Circulos Prevencién Acoso Escolar
-Circulos Prevencién Violencia de Género

VideosSAn exos*




EOUCACION PRIMARIA

© Pl og
Titulo del circulo:
Tiempo: 50 min /2 sesiones Destinatario: Educacion Primaria Materiales: Objeto de didlogo, dina-4

Objetivos :

Ronda inicio:

Mezcla:

Tema /Actividad
principal:

Dinamica
Energizante

Ronda final:



EOUCACION PRIMARIA

Actividad
principal:

Adaptaciones&
Anexos

(© TREEBELLOS

Desarrollo de la actividad principal
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CIRCULDS EOUCACION SECUNDARIA

e Frase inicial

e Circulos Prevencidn:
-Circulos Legados del mundo
-Circulos Prevencién Acoso Escolar
-Circulos Prevencién Violencia de Género

VideosSAn exos*




EOUCACION SECUNDARIA

©)\0) .‘;f: ?}Q’c

o vl ag
Titulo del circulo:

Tiempo: Destinatario: Materiales:

Objetivos :

Ronda inicio:

Mezcla:

Tema /Actividad
principal:

Dinamica
Energizante

Ronda final:



EOUCACION SECUNDARIA

Tiempo:

Objetivos :

Ronda inicio:

Mezcla:

Tema /Actividad
principal:

Dinamica
Energizante

Ronda final:

50 min /2 sesiones

Titulo del circulo:

Destinatario:

©)\9)
(© TREEBELLOS

Educacion Primaria

Materiales:

Objeto de didlogo, dina-4

1
o
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EOUCACION SECUNDARIA

Actividad
principal:

Adaptaciones&
Anexos

(G)N9),
(© TREEBELLOS

Desarrollo de la actividad principal
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| Video danés que nos
recuerda lo tacil que
es encasillar a las
personas

B  HITPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=QBHSNFY7)28




"HAY QUE RECONOCER EL HECHO DE QUE EL COMPORTAMIENTO
DE LOS JOVENES QUE NO SE AJUSTA A LA NORMA ES CON
FRECUENCIA PARTE DEL PROCESO DE MADURACION Y TIENDEN A
DESAPARECER ESPONTANEAMENTE EN LA MAYORIiA DE LAS
PERSONAS CUANDO LLEGAN A LA EDAD ADULTA. ETIQUETARLAS
POTENCIARIA UNA PROFECIA AUTOCUMPLIDA, DESARROLLANDO
PAUTAS PERMANENTES DE COMPORTAMIENTO INDESEABLE".

DIRECTRICES DE RIAD (1990)



CIRCULOS EOUCACION PERSONAS ADULTAS

e Frase inicial

e Circulos Prevencidn:
-Circulos Legados del mundo
-Circulos Prevencién Acoso Escolar

_Circulos Prevencidn Violencia de Género
VideosSGAnexos
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50 min /2 sesiones _ Educacién Primaria _ Objeto de didlogo, dina-4
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RECOMENDACIONES

. Circulos restaurativos en centros educativos

Circulos restaurativos
en centros educativos

Jean Schmitz

Watch on [EBYouTube




~ | RECOMENDACTONES

i\ Practicas Restaurativas

Practicas Restaurativas
Viceng Rul.lan




FORO DE EXPERTOS:
Mediacidn Escolary
Practicas Restaurativas

en Educacidén




en Son Gotleu
(subtitulado

castellano)




ENDACIONES

. Conferencia BelindaHopkins.

Conferencia belinda
Hopkins
FUENTE: Entfoque

restauratiu global



https://www.youtube.com/channel/UCoI4KC6zUAYmSpEANDakCsg
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circulos en el aula:
abordando un tema
- ' FUENTE:
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https://www.youtube.com/channel/UC4Rj3_B0kL6NZlab3n22BVA

torn sedur per tal que els estudiants! ..

- N . Circulos Restaurativos:

W crear enforno seguro

8§ R SONIA STEWART FUENTE: PRACTICA
5 RESTAURATIVA



https://www.youtube.com/channel/UCGN4ZI8-fETB04fH2bBFOSg
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o Ortega, M.(2018). Médulo lII: El enfoque restaurativo en el dmbito educativo. Material para formacién
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https://drive.google.com/file/d/1iBqlSSW-dXQJP_L6CLE/0BqOA3pnoxTf/view?ts=061c4912d
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e https://www.caib.es/sites/convivexit/ca/practiques_restauratives/
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https://transformingconflict.or org[
https://www.educacionyfp.gob.es/mc/webinar-convivencia/inicio.html
https://la.iirp.edu/
https://www.asociacioncomunicacionnoviolenta.org/



http://web.practicarestaurativa.org/que-son/
https://transformingconflict.org/
https://www.educacionyfp.gob.es/mc/webinar-convivencia/inicio.html
https://la.iirp.edu/
https://www.asociacioncomunicacionnoviolenta.org/
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GUIES EDUCATIVES
TEIXINT FILS D'EMOCIONS ARTIPAU

@teixintfilsdemeocions.com

GUIA EDUCATIVA

Andetiacie Teavink, (i d ermocions
ARTPALL

GUIA EDUCATIVA

CONFLICTO:
OPORTUNIDAD &
TRANFORMACION

Conflicte: oportunitat & transformacié

Aguesta guia gira al voltant del conflicte , al seu

reconeixement com un fet inherent a les relacions

humanes i la seva potencialitat per generar canvidiIEUC LR
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GUIA EDUCATIVA

COMUNIDADES
RESTAURATIVAS
TRANSFORMADORAS

Comunitats restauratives transformadores

Aquesta guia proposa una nova mirada per reqular la
convivéncia des de les practiques restauratives fent

possible el ple desenvolupament de les persones als

Font: Associacio Teixint fils d'emocions ARTiPAU
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